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Direccion General de Recursos Humanos

ANEXO |
DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Convocatoria para la provisién de 02 plazas de Técnico Medio de Administracién General,
en régimen de turno libre y por el sistema de concurso oposicion, de personal funcionario de
carrera para el Ayuntamiento de Fuenlabrada, Grupo A-2, segun la Ley 7/2007, de 12
abril,del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion General.
Subescala Técnica y categoria de Técnico Medio de Administracion General,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobada por Junta de Gobierno Local
de fecha 27 de marzo de 2.009 y publicada en BOCM de fecha 21 de abril de 2.009.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion vigente, asi como
lo establecido en el Presupuesto general del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las funciones de la plaza seran las propias de un Técnico Medio de Administracion
General.

Las condiciones de trabajo seran las que contemple la normativa general sobre funcion
publica y las reguladas en el vigente acuerdo de funcionarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de la siguiente titulaciéon: Diplomatura, cumplida esta condicion en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 22,10 euros en concepto de derecho de examen, segun
dispone la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33% estaran bonificadas con el 50% de la cuantia
de la tasa.

También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o telegrafico
dirigido al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

¢) Acreditar documentalmente todos los meéritos alegados y ordenados segun el Baremo de
la fase de concurso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de dos fases: Fase de concurso y fase de oposicion:

Fase de concurso:

FASE DE CONCURSO:
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Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran
siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, sin
gue pueda tenerse en cuenta ningln mérito obtenido con posterioridad, se valoraran
segun el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

o Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier
Administracion Publica, a razén de 1 punto por cada afio o fraccion igual o superior a
seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

o0 Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza
convocada, en Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre
175.000 y 250.000 habitantes, a razon de 1 punto por cada seis meses de
desempefio, hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de este apartado tendra un maximo de 8 puntos.

B) FORMACION:

o Por haber realizado actividades de formaciéon, tales como cursos, seminarios,
jornadas, etc, relacionados con la Administracion Publica, a razén de 0,03 puntos por
cada hora de formacion hasta un maximo de 1 punto.

o Por haber realizado actividades de formacion, tales como cursos, seminarios,
jornadas, etc, relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada, a

razon de 0,02 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 3 puntos.

Aquella formacion que no especifique su duracion, se valorara a razén de 0,01
puntos.

La suma de este apartado tendra un maximo de 4 puntos.

FASE DE OPOSICION:

Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio para todos los aspirantes:

a) Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con
dos respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos del
Programa de Parte General que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion
y se calificara de 0 a 10 puntos.
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b) Segundo ejercicio: consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas
con dos respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos
del Programa de Parte Especifica que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion
y se calificard de 0 a 10 puntos.

c) Tercer ejercicio: consistira en la consistente en la resolucién por escrito de un supuesto
préactico determinado por el Tribunal, y que versaran sobre cuestiones técnico profesionales,
relacionadas con la plaza convocada y el Temario (parte especifica) de la convocatoria.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién
y se calificard de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final del proceso de seleccion sera la suma de las calificaciones de la fase de
concurso y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
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TEMARIO

| - Parte General

a)
b)

c)

d)

e)

p)

Q)

La Constituciéon espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento
de reforma.

El ordenamiento juridico-administrativo (l): el derecho comunitario. La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los tratados internacionales.

El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espafiola.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona.

La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de
las Camaras: los reglamentos parlamentarios.

Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La
Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdublicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los érganos superiores. La Administracién periférica.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial.

El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La
organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de
constitucionalidad de las Leyes.

Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema
de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos
subjetivos e intereses legitimos.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
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defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

s) La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

t) La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

u) Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados.

v) La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e
informes.

w) Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

X) Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

y) Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

z) La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo.

aa) Régimen juridico de los contratos del sector publico: el derecho comunitario
aplicable a la contratacion publica y su transposicion al derecho espafiol. Ambitos
subjetivo y objetivo de aplicacion de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector
Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. El
recurso especial en materia de contratacion.

bb) Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacién y el empresario. Capacidad,
solvencia, prohibiciones de contratar y clasificacion del empresario.

cc) Objeto, precio y cuantia del contrato. Las revisiones de precios en los contratos de
las Administraciones Publicas. Garantias en los contratos celebrados por las
Administraciones Publicas.

dd) Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: normas generales
y especiales para cada tipo de contrato. Seleccion del contratista y adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Didlogo competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de proyectos.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
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Il - Parte especifica

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el Régimen Local.

La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Organico. Los bandos.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y
legislacion autonémica.

La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. Ambito de
aplicacion. Organizacion y funcionamiento de los Organos municipales
necesarios. Gestion economico-financiera. Conferencia de ciudades.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

Otras Entidades locales. Legislacién basica y legislacion autonémica. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
registro de documentos.

Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

El derecho financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la
deuda.

La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
La extincidon de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.

El Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones 'y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion tributaria del impuesto.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

El Impuesto sobre actividades economicas. Hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo y periodo impositivo. El
recargo provincial. Gestidon de la matricula y del Impuesto. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.
El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley
de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley General de Estabilidad
Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios
generales.

Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica. El presupuesto general de
las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto.

Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos.

El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de planificacion de los
recursos humanos.

El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bésicas y
retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razon del servicio.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

La legislacion laboral. El contrato de trabajo: elementos. Madificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de
trabajadores y empresarios.

Sindicacién y representacion. Los convenios colectivos. Los conflictos colectivos.
El derecho de huelga y su ejercicio.



