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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE 8 PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE
CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA TURNO LIBRE, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2009.

Convocatoria para la provision de ocho plazas de CONSERJES, en régimen de turno libre
y por el sistema de concurso-oposicion, de personal funcionario de carrera para el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009,
conforme a las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 8 plazas de Conserje, incluida en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Agrupacién Profesional, Nivel de
Complemento de Destino 13, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Categoria Conserje, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion y en los Acuerdos
Colectivos en vigor.

2. Las funciones de las plazas seran las propias de Conserje, definidas a nivel general en el
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

SEGUNDA.- REQUISITOS

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis arnios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
Jjubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida.
El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espanioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los organos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los esparioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas podrad eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Requisitos Especificos:

a) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Certificado de Escolaridad. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberad estarse en posesion, o en condiciones de
obtener la credencial que acredite su homologacion

b) Haber abonado la cantidad de 10,95 euros en concepto de derecho de examen, segiin
dispone la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33% estardn bonificadas con el 50% de la
cuantia de la tasa.
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TERCERA.- PLAZO _DE PRESENTACION _DE__SOLICITUDES Y
PRESENTACION DOCUMENTAL

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso oposicion, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, haciendo constar la plaza a la que se pretende Ia
participacion y se presentaran en el Registro General Municipal. El plazo de presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las solicitudes de participacion en cada proceso, se cursaran en el modelo oficial de
instancia, que se facilitard por el Registro General del Ayuntamiento, sito en la plaza de la
Constitucion, nimero 1, y estaran acompafiadas en su presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia de los requisitos exigidos

¢) Recibo acreditativo de haber abonado el importe de 10,95 € en concepto de derechos de
examen, cuyo pago se efectuard en la siguiente entidad bancaria: “Caja Madrid”, oficina
2231, calle la Plaza, numero 32 (Fuenlabrada), cuenta corriente a nombre del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, nimero de cuenta: 2038-2231-46-6000182263.

También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o telegrafico
dirigido al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

¢) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

CUARTO.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el BOCM la Resolucion
por la que se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del defecto
motivador de la exclusion y el plazo de subsanacion si ésta fuere posible, transcurrido el
cudl sin efectuarla se producira la caducidad del derecho, asi como el lugar y fecha de
publicacion del tribunal.
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Dicha Resolucidn sefialara igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios donde la
relacion completa de aspirantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso
durante la celebracion de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexactitud
o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerard defecto insubsanable
proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.  Su designacion se efectuara en la resolucion a que ese refiere la base anterior, y
para su constitucion y actuacion valida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
presidencia y la secretaria. Estara formado por un Presidente, un secretario y 5 vocales.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto. La designacién de sus
miembros sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador deberd efectuarse
mediante Resolucidon con caracter previo a la determinacion de la fecha de realizacion del
primer ejercicio de la fase de Concurso-Oposicion. Dicha Resolucion debera publicarse,
en todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion Local

5.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Actuaciéon y Constitucion del Tribunal Calificador. Para la valida constitucion del
Tribunal, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares. Las
resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme al articulo 102 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal y, en caso de
empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el
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Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion
del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el
Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El Tribunal continuaré constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefaladas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. Tampoco podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios
que, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Al Tribunal calificador sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados, en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn

5.5. Impugnacion. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador. El Tribunal tendrd la categoria segunda, a los
efectos establecidos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion estara constituido por una fase de concurso y una fase de
oposicion:

1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes se valoraran, seglin el
siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
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0 Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier
Administracion Publica, a razon de 1 punto por cada seis meses de servicio, hasta
un maximo de 4 puntos

0 Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada,
en Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y
250.000 habitantes, a razéon de 1 punto por cada seis meses de desempefio, hasta
un maximo de 4 puntos.

0 Por haber superado satisfactoriamente un proceso de seleccion de personal para el
puesto ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo censo poblacional
esté comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes 4 puntos (s6lo se puntuara la
superacion de un proceso de seleccion, independientemente del nimero de procesos
que hayan sido superados por el aspirante).

2.- FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion consta de 2 ejercicios, todos ellos de caracter sucesivo y obligatorio:

a) Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas
con dos respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos
descritos el Anexo 1.

b) Segundo ejercicio: consistente en la resolucion de una prueba préactica, durante el
tiempo que previamente fije el tribunal calificador, de un supuesto practico determinado
por el Tribunal, y que versaran sobre cuestiones técnico profesionales, relacionadas con la
plaza convocada, las actividades propias del Servicio en el contexto del municipio. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

c¢) Calificacidon final de la fase de oposicion: La calificacion final de la fase de oposicion
sera la suma de las calificaciones de los ejercicios anteriores.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final estard formada por la suma de la fase de concurso y la fase de
oposicion.

OCTAVA.- PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES
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Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y la baremacion de la fase de
concurso se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y siempre que sea
posible, en la pagina web.

El aspirante que obtenga la mayor puntuacion final se elevara al 6rgano competente para
su nombramiento como funcionario.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista
de aprobados con las calificaciones finales en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, el
aspirante propuesto por el Tribunal presentara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI debidamente compulsada

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o justificante de haber pagado los
derechos de expedicion

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones

e) Las personas que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, un
Certificado del Organo competente que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas y funciones correspondientes a la plaza a la
que se aspira.

f) Compulsa de todos los documentos presentados para la baremacion de la fase de
concurso.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido,
comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y
la imposibilidad de efectuar su nombramiento.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, se
efectuard su nombramiento por el Presidente de la Corporacion, como funcionario de
carrera.

UNDECIMA.- LISTA DE ESPERA
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A efectos de seleccion de funcionarios interinos de Conserje, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, grupo E para la cobertura interina de puestos de trabajo
inicialmente reservados a personal funcionario del Ayuntamiento de Fuenlabrada, se
formara una lista de espera integrada por un nimero maximo de 50 candidatos, con los
aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion y hayan
obtenido un minimo de 4 puntos en el segundo ejercicio y no obtengan plaza en el
presente procedimiento selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no
formar parte de dicha lista de espera.

En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por incumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que
seguidamente se indican.

- Suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto del procedimiento, ordenadas
de mayor a menor, por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la oposicion, pero no hayan obtenido plaza en ella.

En caso de empate, tendrad preferencia quien haya obtenido una mejor puntuacion
en el segundo ejercicio, o en el concurso, por este orden de criterio.

- Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta que, a efectos de inclusion en la lista, serd suficiente con haber
obtenido la calificacion minima de 4 puntos.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de la actuacion del tribunal, podran ser objeto de impugnacion por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido

Tema 2. El régimen local espafiol. El municipio: organizaciéon y competencias. La
provincia: organizacion y competencias

Tema 3. El Derecho y Procedimiento Administrativos

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades

Tema 5. Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes

Tema 6. Informacion y atencion al publico. Atencion telefonica. Listines telefonicos:
confeccidn, actualizacion y uso

Tema 7. Control de accesos

Tema 8. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones

Tema 9. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos
Tema 10. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas

Tema 11. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras
andlogas. Trabajos de oficina

Tema 12. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones

Tema 13. Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica

Tema 14. Descripcion, funcionamiento y mantenimiento bésico de aparatos eléctricos en
edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

Tema 15. Prevencion de riegos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante
incendios y emergencias



