NEGOCIACION COLECTIVA

il

-~

Anos 2004 - 2007

Ayuntamiento de Fuenlabrada y
Organismos Autdnomos



INDICE

CONVENIO COLECTIVO



PREAMBULO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo | - AMBITO DEL CONVENIO.

ART. 1° /E\MBITO DE APLICACION PERSONAL.

ART. 2¢ AMBITO TERRITORIAL.

ART. 32 AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA DEL CONVENIO.
ART. 4° MATERIAS DE NEGOCIACION ANUAL.

ART. 5 DERECHOS DERIVADOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
Capitulo 1l - ORGANOS DE VIGILANCIA.

ART. 6° COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y
DESARROLLO DEL CONVENIO.
Capitulo 1l - INCOMPATIBILIDADES.

ART. 7¢ INCOMPATIBILIDADES. . )
Capitulo IV - EMPLEO, PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y CONTRATACION.

ART. 82 EMPLEO PUBLICO.

ART. 9¢ COMISION DE EMPLEO.

ART. 10° PLANTILLA. ]

ART. 11¢ CONCURSO DE TRASLADOS Y PROMOCION INTERNA.
ART. 12° OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

ART. 13¢ SISTEMA DE SELECCION.

ART. 14 CONVOCATORIAS.

ART. 15 TRIBUNALES. ]

ART. 16° CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA
ART. 172 REGIMEN JURIDICO.

ART. 182 FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL.
Capitulo V- ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO.

ART. 192 ORGANIZACION DEL TRABAJO. )

ART. 20® TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

ART. 21¢ MOVILIDAD, PERMUTAS, CAMBIOS ENTRE PERSONAL MUNICIPAL Y
SEGUNDA ACTIVIDAD

Capitulo VI- CLASIFICACION PROFESIONAL.

ART. 22° GRUPOS PROFESIONALES.
ART. 23° CATEGORIAS PROFESIONALES
Capitulo VIl- JORNADA, DESCANSO Y VACACIONES.

ART. 24° JORNADA DE TRABAJO.

ART. 25° DESCANSO SEMANAL.

ART. 26° VACACIONES.

Capitulo VIl - LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ART. 27° LICENCIAS RETRIBUIDAS
ART. 28° REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

Péagina 4
Pagina 5

Pagina 5
Pagina 6
Pagina 6
Pagina 6
Péagina 6

Péagina 7
Péagina 9

Pagina 9
Pagina 10
Pagina 11
Pagina 12
Pagina 13
Pagina 13
Pagina 13
Pagina 14
Pagina 15
Pagina 15
Péagina 16

Péagina 16
Pagina 17

Pagina 18

Pagina 19
Pagina 19

Pagina 20
Pagina 20
Pagina 21

Pagina 23
Pagina 24



ART. 29¢ LICENCIAS NO RETRIBUIDAS
ART. 30° EXCEDENCIAS ]
Capitulo IX — CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 312 ESTRUCTURA SALARIAL

ART. 32¢° COMPLEMENTOS SALARIALES

ART. 332 COMPLEMENTOS NO SALARIALES

ART. 34° HORAS EXTRAORDINARIAS

ART. 35° PAGAS EXTRAORDINARIAS

ART. 36° INCREMENTO RETRIBUTIVO, FONDOS ADICIONALES Y CLAUSULA DE
REVISION SALARIAL ] ]

Capitulo X - FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ART. 37° PLAN DE EORMACION

ART. 38° FORMACION CONTINUA

ART. 392 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Capitulo XI - SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

ART. 40° PRINCIPIOS GENERALES

ART. 41° PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ART. 42° SERVICIO DE PREVENCION

ART. 43° RECURSOS ECONOMICOS

ART. 44° REVISION MEDICA

ART. 45° BAJA POR ENFERMEDAD

ART. 46° PROTECCION DE LA MATERNIDAD

ART. 47° SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL

EMBARAZO, ADOPCION O ACOGIMIENTO
ART. 48° VESTUARIO DE TRABAJO
Capitulo XIl - BENEFICIOS SOCIALES

ART. 49° AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALIDAD Y MINUSVALIAS
ART. 50 SEGURO DE VIDA

ART. 512 PRESTAMOS Y ANTICIPOS

ART. 52¢ PLAN DE PENSIONES

ART. 53% PREMIO EXTRAORDINARIO

ART. 54¢ JUBILACIONES

Capitulo Xlll - DERECHOS SINDICALES

ART. 55° COMITE DE EMPRESA

ART. 56° GARANTIAS

ART. 57° SECCIONES SINDICALES

ART. 58° ASAMBLEAS GENERALES
Capitulo XIV — REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 592 DEFINICION Y GRADUACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS
ART. 60° SANCIONES

Pagina 24
Pagina 25

Pagina 27
Pagina 27
Pagina 28
Pagina 29
Péagina 30

Péagina 30

Péagina 31
Péagina 32
Péagina 32

Pagina 33
Pagina 34
Pagina 35
Pagina 35
Pagina 36
Pagina 36
Pagina 37

Pagina 37
Pagina 38

Péagina 39
Péagina 39
Péagina 39
Pagina 40
Pagina 40
Pagina 41

Pagina 41
Pagina 42
Pagina 43
Pagina 44

Pagina 44
Pagina 47



ART. 61° IMPOSIC!ON DE SANCIONES

ART. 62° EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION ADICIONAL I

COMPENSACION Y ABSORCION. VINCULACION A LA TOTALIDAD
DISPOSICION ADICIONAL II

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
DISPOSICION ADICIONAL Il

PRESTACIQN DE SERVICIOS A TRAVES DE TERCEROS
DISPOSICION ADICIONAL IV

ANEXION ACUERDOS ORGANISMOS AUTONOMOS
DISPOSICION ADICIONAL V

EMPLEO PUBLICO
DISPOSICION ADICIONAL Vi

ACTUALIZACIONES IPC
DISPOSICION ADICIONAL VII

GESTION DE SERVICIOS
DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION DEROGATORIA
PROTOCOLO FINAL DE FIRMA
ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES ACTIVAS
ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA COMISION DE FORMACION
ANEXO Il

MODELO ACTA ADHESION

Péagina 48
Pagina 48
Pagina 50

Pagina 50
Pagina 50
Pagina 50
Pagina 51
Pagina 51
Pagina 51

Pagina 51
Pagina 52
Pagina 52
Pagina 53

Pagina 54
Péagina 56

Péagina 58



PREAMBULO

El ayuntamiento de Fuenlabrada y las Organizaciones Sindicales firmantes, coinciden en que el
objeto de la Administracion debe responder al reto de las demandas de la Sociedad, y que es
prioritario satisfacer estas demandas de manera agil,eficaz y eficiente.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y Organizaciones Sindicales firmantes, han desarrollado un
proceso de reflexion sobre la situacion en la Administracién y, aun constatando los avances
producidos en algunas areas, reconocen la necesidad de impulsar un proceso de modernizacion.

El Ayuntamiento reconoce que, en este impulso modernizador, el papel de las Organizaciones
Sindicales firmantes, como cauce natural de representacion de los empleados, es importante para
culminar con éxito el proceso de reforma.

El Ayuntamiento garantizara el derecho sindical a la informacién para lo, que en tiempo y forma,
con las garantias legales y con la Unica salvaguarda del cumplimiento de la Ley de Proteccién de
Datos Personales que sean de aplicacion, se proporcionara en tiempo y forma cuanta
documentacion sea de interés para la actividad sindical y singularmente en los procesos de
funcionarizacion.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y Organizaciones Sindicales firmantes, estan de acuerdo en
que la prestacién de Servicios Publicos de calidad y la gestién eficaz de los recursos humanos, son
compatibles con las condiciones de empleo del personal, tales como carrera profesional,
formacién, retribuciones, salud laboral etc.

Los principios inspiradores de este Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Fuenlabrada son los siguientes:

1)La eficacia y la calidad en la prestacién del Servicio Publico.

2)La Buena fe contractual.

3)Las buenas practicas en materia de gestion de personal.

4)La funcionarizacion progresiva del personal laboral.

5)La garantia del poder adquisitivo.

6)La adopcién de nuevos métodos que implementen la conciliacion de la vida laboral y

familiar hacia los empleados y empleadas y hacia los ciudadanos y ciudadanas.

7) El respeto y reconocimiento al dialogo y la negociacién colectiva como metodologia para
resolver los conflictos que surgieran entre las partes negociadoras.

8) Adopcién de cuantas medidas sean necesarias para combatir todo tipo de discriminacion en
el trabajo, favorecer la igualdad de oportunidades y prevenir el acoso por razdén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

En Fuenlabrada a 16 de Diciembre de 2004



DISPOSICIONES GENERALES

En el marco de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de 19 de Julio y teniendo en cuenta la
experiencia y procesos de negociacion colectiva de este Ayuntamiento, las partes firmantes
manifiestan la necesidad de profundizar en el didlogo y la cooperacién como los instrumentos mas
adecuados para ordenar las relaciones contractuales entre la Corporacion y los representantes de
los trabajadores. En consecuencia establecen:

1.- Las partes firmantes, acuerdan potenciar los procesos de dialogo y negociacién colectiva,
como cauce fundamental para resolver controversias en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2.- Las partes firmantes, se comprometen a trabajar conjuntamente para conseguir la mejora de
las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos, una mayor eficacia en el funcionamiento del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y una mejor calidad de los Servicios Publicos que se prestan a los
ciudadanos.

3.- EI Ayuntamiento de Fuenlabrada, se compromete a facilitar a la parte social firmante del
presente Convenio Colectivo, toda la informacién y documentacién técnica necesaria para el
desarrollo de los procesos establecidos en las disposiciones primera y segunda.

4.- En las sesiones conjuntas que celebren las distintas comisiones de Gestion y
Administracién del presente Convenio Colectivo la representacién de la Corporacién en las mismas
contara con voto delegado.

CAPITULO |
AMBITO DEL CONVENIO
ARTICULO 12 - AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicas y de empleo de los
trabajadores laborales que prestan o presten servicios retribuidos por cuenta ajena en los centros
de trabajo o unidades administrativas correspondientes al Ayuntamiento de Fuenlabrada,Patronato
Municipal de Deportes,Patronato Municipal de Cultura,Centro de Iniciativas para la Formacion y el
Empleo y Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada garantizdndose la movilidad
funcional total de acuerdo con lo que establezca el oportuno Reglamento y procurando siempre el
consenso con la parte social, del personal de los Organismos Auténomos y del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. El ayuntamiento de Fuenlabrada garantizara que los Organos de Gobierno de estos
Organismos Auténomos adopten la decision vinculante favorable al caracter Unico del
Convenio/Acuerdo.

Ante la creacion de nuevos Organismos Auténomos, la comisién mixta de seguimiento o
Paritaria, estudiara la viabilidad de su inclusion en el ambito de aplicacién del presente convenio.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

1.- Los funcionarios de empleo eventual entendiéndolo por tales todos aquellos que han sido
nombrados en virtud de Decreto de Alcaldia para desempefnar puestos de confianza y
asesoramiento especial. De la relacion de dicho personal afectado por el presente apartado, se
dara cumplida informacion a los Sindicatos y Organos de Representacién firmantes.



2.- Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Fuenlabrada por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil 0 mercantil.

3.- Trabajadores contratados en base a programas INEM/Corporaciones Locales, alumnos de
escuela taller, casas de oficio 0 analogos, por tener su propio régimen formativo-laboral”

ARTICULO 22 - AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo en todos y cada
uno de los Departamentos y Servicios, dependientes del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos relacionados en el Articulo 1 Parrafo 1, sin distincién del nimero de
trabajadores que lo atienda.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo precedente, el Ayuntamiento de Fuenlabrada se
considera como unidad Unica de trabajo.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

La duracién del presente convenio, sera del 1 de enero de 2004 al 31 de Diciembre de 2007.
Este convenio, se considerara denunciado el 30 de noviembre de 2007, sin perjuicio de las
adaptaciones que se produzcan. No obstante, sera de aplicacién a todos los efectos, hasta el
momento de la aprobacién de otro convenio que lo sustituya.

ARTICULO 4.- MATERIAS DE NEGOCIACION ANUAL

Son materias de negociacion anual, durante toda la vigencia del Convenio Colectivo:

1.- El fondo previsto en el articulo 42, destinado a Seguridad y Salud.

2.- La distribucién de los fondos adicionales previstos en el articulo 35, apartado 4.

3.- La jornada y los horarios laborales asi como las jubilaciones anticipadas.

4.-Los Calendarios Laborales tendran como principios rectores el cumplimiento estricto de la
jornada, la mejor eficiencia en la prestacion del servicio a los ciudadanos y la conciliacion de la vida
laboral y familiar que en ninglin caso menoscabara la prestacion de los servicios.

ARTICULO 5.- DERECHOS DERIVADOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- El Ayuntamiento de Fuenlabrada asumira la defensa judicial de aquellos empleados que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones profesionales, sean objeto de actuaciones
judiciales, siendo por tanto a su cargo, las costas y gastos procésales, incluidas fianzas, asi como
el importe de reclamaciones por dafos materiales, salvo en los casos en que se reconozca en la
sentencia dolo o mala fe, el Ayuntamiento de Fuenlabrada sea el demandante, o se produzca la
renuncia expresa del propio empleado a dicha defensa. En este ultimo supuesto el empleado
asumira las costas y gastos procesales.De los mismos derechos gozara el afectado cuando las
actuaciones judiciales se deriven de accidente de circulacion en el que se halle implicado un
vehiculo, tanto oficial como particular autorizado, estando de servicio, conducido por empleado/a
municipal, salvo que en virtud de resolucion administrativa o judicial se aprecie la existencia de
negligencia, dolo o mala fe”.

2.- El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el
apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

3.- EI Ayuntamiento de Fuenlabrada garantiza la adscripcion del empleado que preste sus
servicios como conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de
retirada temporal o definitiva, del Permiso de Conduccién, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones y no se aprecie dolo o mala fe del empleado.



4.- En el supuesto de retirada temporal del Permiso de Conduccién, la adecuacién al puesto de
trabajo a que hace referencia el apartado 3%, se llevara a cabo sin que implique merma en las
retribuciones.

5.- Cuando como consecuencia de accidente laboral, se produzcan roturas de gafas, audifonos,
etc... El Ayuntamiento de Fuenlabrada resarcira econdémicamente al empleado, de los gastos
ocasionados, siempre y cuando:

a) Exista parte médico de dicho accidente laboral, certificando la existencia de lesiones fisicas,
se acomparnie factura del objeto y la solicitud se efectie en el mismo mes del accidente.

b) No existan lesiones fisicas, pero si un parte del Director de Servicio o responsable
correspondiente, reflejando:

- Motivo del accidente. Descripcidén del mismo

- Maquinaria o herramientas causantes del mismo
- Fecha, lugar y hora del accidente

- Testigos

- Danos materiales ocasionados

6.- La cuantia maxima a abonar en el supuesto:

a) De 300,00 €
b) De 150,00 €.

7.- EI Ayuntamiento abonara las tasas y el gasto ocasionado por la renovacion del Permiso de
Conduccioén, a los empleados que conduzcan vehiculos pertenecientes al Parque Municipal y por
tanto su trabajo profesional esté totalmente ligado a la conduccién de dichos vehiculos, en un
minimo del 60% de su jornada laboral anual.

CAPIiTULO Il

ORGANOS DE VIGILANCIA

ARTICULO 62 - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DE VIGILANCIA,INTERPRETACION Y
DESARROLLO DEL CONVENIO.

1.- Constitucion.

Se crea una Comision Mixta de Seguimiento de Vigilancia, Control, Interpretacion vy
Desarrollo del Convenio, que entendera de la aplicacion y desarrollo del mismo.

Esta Comision se constituira en el plazo maximo de un mes a contar desde el de la firma del
Convenio. La relacién nominal de los miembros que la componen sera comunicada por escrito al
Secretario de la Comision Negociadora, en el plazo de quince dias desde la mencionada firma.

2.- Composicion.

La Comision Mixta de Seguimiento estara integrada por 5 representantes de la parte
social firmantes del presente convenio y por la representacién de la Corporacion Municipal, en
igual numero de personas.



Los representantes de ambas partes, podran ser asistidos en las reuniones de dicha Comision
por asesores técnicos. En el seno de esta Comisibn se designara un Secretario cuyo
nombramiento recaerd en uno de los representantes de la Corporacién Municipal.

3.- Facultades.

a) Velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente Convenio Colectivo, asf
como interpretar y desarrollar los contenidos cuya interpretacion genere dudas o requieran
un desarrollo complementario.

b) Emisién de informe, que se emitird en el plazo maximo de 15 dias, en materia de
reclamaciones sobre el contenido y/o la interpretacion del presente Convenio Colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Mixta de Seguimiento seran validos, si estando presentes ambas
partes, se adoptan por la mayoria absoluta de cada una de ellas, vinculando en los mismos
términos que el presente Convenio Colectivo. Sus dictdmenes y acuerdos se adosaran al mismo
como anexo. Se declara expresamente la nulidad de los acuerdos que la Comisidon Mixta de
Seguimiento adopte excediéndose del ambito de su propia competencia.

Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Mixta de
Seguimiento continuara ejerciendo sus funciones respecto del contenido del mismo.

4.- Régimen de funcionamiento.

La Comisidon Mixta de Seguimiento se reunira con caracter ordinario cada dos meses y con
caracter Extraordinario cuando lo soliciten al menos 1/3 de la representacién social, o la
representaciéon de la Corporacién Municipal. Las reuniones extraordinarias, se celebraran en el
plazo méximo de cinco dias naturales, contados a partir de la solicitud de la misma.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los de caracter extraordinario,
seran remitidos al Secretario e incluidos en el orden del dia de la primera convocatoria a
realizar, siempre que sean recibidos por este con diez dias de antelacion a la fecha de la misma.
En otro caso seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

Los acuerdos adoptados, conforme a lo dispuesto en el apartado 32, se firmaran por las partes y
se anexaran al acta de la sesion correspondiente.

Las actas de cada sesion, se firmaran por el secretario y un representante de cada parte.

La Comision Mixta de Seguimiento podra hacer publicos sus acuerdos y propuestas cuando
afecten a cuestiones de interés general o a un nimero representativo de trabajadores.

La Comisién Mixta de Seguimiento tendr4d toda la informacion necesaria para el buen
desarrollo de sus funciones.

El  Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a facilitar locales adecuados para la
celebracion de reuniones de trabajo.

CAPITULO Ill
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 72 - INCOMPATIBILIDADES.



Al personal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, se le aplicara el régimen de
incompatibilidades, de acuerdo con las normas bésicas contenidas en la Ley de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y en su reglamento
de desarrollo.

Al trabajador incurso en incompatibilidad que debe, por tanto, quedar en situacion de
excedencia voluntaria, le sera de aplicacién lo dispuesto al efecto en el Articulo 30 (Excedencias)
del presente texto, cuando de las dos actividades publicas entre las que debe optar, sea la
elegida en otra Administracion distinta del Ayuntamiento de Fuenlabrada o si ambas son en el
propio Ayuntamiento, respecto de la no elegida.

En los casos de renuncia al puesto de trabajo no elegido que llevasen consigo la extincién de
la relacién laboral, no surtira efecto lo establecido en el parrafo anterior.

CAPITULO IV
EMPLEO, PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y CONTRATACION
ARTICULO 82 - EMPLEO PUBLICO
1.- La politica de Empleo Publico se ajustara a los siguientes objetivos:

- Adecuado dimensionamiento de las plantillas.

- Establecimiento de medidas que posibiliten la promocion profesional de todos los
trabajadores.Todos los trabajadores municipales tendran derecho a ascender y promocionarse
en el servicio.

- Coordinacién de la politica de empleo con la de formaciény promocién.

- Estabilidad en el empleo. En este sentido ambas partes estudiaran la conversién de los
puestos eventuales estructurales en fijos.

- Programacion eficaz de los recursos humanos existentes.

2.- En el marco de lo dispuesto en la legislacion vigente, se negociaran en el seno de la
Comisién de Empleo, los criterios generales sobre Ofertas de Empleo Publico, sobre la base de los
siguientes aspectos:

a) Se consultara con la parte social antes de su elevacién al Organo de Gobierno competente,
la prevision de necesidades de personal en orden a los puestos creados o que puedan
crearse durante la vigencia del presente convenio. Esta previsién se efectuara anualmente,
partiendo de la plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo que cada afo
acompanara los Presupuestos Municipales para su aprobacion.

b) Aquellos aspectos de la Oferta de Empleo Publico, relacionados con la promocion interna
del personal, asi como los criterios basicos de seleccién en este orden, serén desarrollados
conforme a los criterios sentados en el presente capitulo.

¢) De la Oferta de Empleo Publico aprobada, se podran cubrir temporalmente las plazas hasta
su correspondiente cobertura. En estos casos, se informara a la Comision de Empleo de la
necesidad razonada del puesto a cubrir.

3.- Finalizado este proceso, el Ayuntamiento de Fuenlabrada determinara el nimero y
caracteristicas de los puestos de trabajo a incluir en la oferta de Empleo Publico.

4.- El Ayuntamiento de Fuenlabrada aplicara en su ambito la legislacion vigente sobre derecho
de informacién a los Representantes de los Trabajadores en materia de contratacion y se
elaborara anualmente una estadistica de empleo de duracién determinada, que se facilitard a la



Comisién de Empleo.Se entregara a los Organos de Representacion una copia basica del contrato,
asi como las notificaciones sobre las prérrogas y extinciones contractuales.

5.- El Ayuntamiento de Fuenlabrada, dimensionara adecuadamente los efectivos de personal,
de manera que el contrato de trabajo de duracién determinada, se utilizaré prioritariamente para
cubrir sustituciones interinas en supuestos de reserva legal de puesto de trabajo, asi como cuando
se produzcan aquellas situaciones laborales que se identifiquen con el objeto contractual propio de
esta modalidad del contrato de trabajo.

6.- El Ayuntamiento de Fuenlabrada debera informar a la comisién de empleo, de los
proyectos que vayan a ser realizados por convenios con la C.AM. y el INEM que conlleven
contrataciones para desarrollar los mismos.

ARTICULO 92 - COMISION DE EMPLEO.

1. Constitucion
Se crea una Comision Paritaria de Empleo en materia de aplicacion y desarrollo del mismo.
Esta Comisiéon se constituira en el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del
presente acuerdo. La relacion nominal de los miembros que la componen serd comunicada por
escrito al secretario de la comisién negociadora, en el plazo de quince dias desde la mencionada
firma.
2.- Composicion.
La Comision Paritaria de Empleo estda compuesta por 5 representantes de la parte social
firmante del presente acuerdo, y un numero igual de personas que designara el Ayuntamiento.
En el seno de la Comision Paritaria de Empleo se designara un Secretario  cuyo
nombramiento recaera en uno de los representantes del Ayuntamiento.

3.- Facultades.

a) Estudio previo e informacion de las contrataciones que efectlie el Ayuntamiento.

b) Supervision del visado de la copia basica de los contratos que se realicen.

¢) Estudio previo e informacién, ante cualquier cambio sustancial en las condiciones de trabajo.

d) Negociacién de los criterios de seleccion y sus bases en el marco de lo dispuesto en el
presente Convenio Colectivo.

e) La Comision de Empleo podra recabar toda clase de informacién relacionada con cuestiones
de su competencia por conducto de la Direccién de Personal.

f) Cuantas facultades se deriven del presente Convenio Colectivo o se determinen por la
Comisién mixta de seguimiento de seguimiento del mismo.

4.- Régimen de Funcionamiento.
La Comision de Empleo, se reunird con cardcter ordinario cada tres meses y con caracter

extraordinario cuando lo soliciten al menos, un tercio de los representantes de la parte social o la
Direccion de Personal.



En cualquier caso se convocara cuando surja la necesidad de contratacion, en cualesquiera de
sus variantes.

Los acuerdos deberan adoptarse sobre la base del consenso, se firmaran por las partes en el
momento de su adopcién y se anexaran al acta de la sesién correspondiente. Los desacuerdos
dejaran a las partes, la libertad de actuar en el marco de la legalidad vigente.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesién, salvo los de caracter extraordinario,
seran remitidos al Secretario de la Comisién e incluidos en el orden del dia de la primera
convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez dias de antelacién a la fecha
de la misma. En otro caso seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

Las actas de cada sesion, se firmaran por el secretario y un representante de cada parte.
ARTICULO 102 - PLANTILLA

La plantilla municipal para el ano 2007 no serd inferior en nimero a la de 2004, de modo
que, considerada globalmente el conjunto de la plantilla no se vera reducido En este cémputo no
se tendra en cuenta a los componentes de la Policia Local.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada actualizara anualmente la Relacién de Puestos de Trabajo,
previo estudio por la comisiéon de empleo. En la misma, constara obligatoriamente:

a) Denominacion.

b) Caracteristicas esenciales, segun lo dispuesto legalmente al efecto.
c) Posicion del puesto dentro del organigrama del Ayuntamiento.

d) Requisitos necesarios para su desempefio.

Una vez realizada la correspondiente actualizacion y hasta un maximo del 50% de las vacantes
que como consecuencia de lo anterior se determinen y pasen a constituir la Oferta de Empleo
Publico, seran cubiertas por el siguiente procedimiento:

1.- Por concurso de traslado, entre los trabajadores municipales con relacion contractual de
caracter indefinido, un ano de antigiiedad en su puesto de trabajo, y que rednan los requisitos de
las plazas a cubirir.

2.- Por promocién interna entre todos los trabajadores municipales con relacién contractual
de caracter indefinido y que rednan los requisitos de las plazas a cubrir.

3.- Por nuevo ingreso.

Por razén de su vinculacion con el Ayuntamiento de Fuenlabrada, el personal sujeto a este
convenio, se clasifica en: Fijo y Contratado por duracién determinada.

Es personal fijo, aquel cuya relacién juridica vinculativa, es de caracter indefinido y ocupa
actualmente una plaza fija en la plantilla del Ayuntamiento, asi como el que en lo sucesivo se
incorpore a la misma con ese caracter.

Es personal contratado por duracion determinada, el que se encuentra comprendido en los
siguientes supuestos:

a) El contratado para sustituir a trabajadores fijos, durante aquellas interrupciones de la
relacién laboral que causen derecho a la reserva del puesto de trabajo.



b) Aquel cuya prestacién de servicios profesionales no tiene caracter normal ni permanente,
siendo contratado cuando por razones transitorias, circunstanciales y/o excepcionales asi lo
requieran.

ARTICULO 11.- CONCURSO DE TRASLADOS Y PROMOCION INTERNA.

Al concurso de traslados, podran optar todos los trabajadores municipales, con contrato de
trabajo de caracter indefinido y que acrediten una antigiiedad minima en el puesto de procedencia
de al menos un ano. Dado el caracter voluntario del traslado, el trabajador percibird en su nuevo
destino las retribuciones asignadas al nuevo puesto, incluso en el supuesto de que tuviera
consolidado superior salario a titulo individual. Seran también las demas condiciones del nuevo
puesto (jornada, horario, etc.) las que regiran una vez producido el traslado.

Al régimen de Promocién Interna previsto en el articulo 10 del presente Convenio, podran optar
aquellos trabajadores que, incluidos en el ambito de aplicacion del mismo, con relacién juridica
de caracter indefinido o con el contrato suspendido con reserva de puesto, reunan los
requisitos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

El Ayuntamiento, informara con caracter previo a la Comision de Empleo de los
correspondientes baremos y/o pruebas a efectuar, asi como los minimos a superar en las distintas
fases. El sistema de provision, podra ser mediante Concurso, o Concurso-Oposicion.

Cuando el sistema a seguir sea el de Concurso-Oposicion, en la fase correspondiente a
Concurso se valoraran como méritos, entre otros, los de antigliedad y categoria. No obstante, y
dependiendo de la categoria y puesto de que se trate, el porcentaje a aplicar en la misma, no sera
inferior al 10 % ni superior al 40 %

Asimismo, y en este supuesto, las plazas se proveeran de acuerdo a los siguientes criterios
generales:

1.- Realizacion de una prueba teérica y/o practica relacionada con la categoria profesional
y el puesto de trabajo a cubrir.

2.- Valoracion de los cursos de formacion profesional realizados, directamente
relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempenar.

3.- Valoracién de los afos de servicios prestados

La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicara al aspirante con mayor puntuacion. No
obstante podra quedar desierta a juicio del Tribunal Seleccionador.

ARTICULO 12¢ - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

1.- Los puestos de trabajo de caracter fijo dotados presupuestariamente, formaran la plantilla
que para cada ejercicio deba tenerse en cuenta a la hora de confeccionar la Oferta de Empleo
Publico. Dicha oferta se llevara a cabo en el plazo maximo de 12 meses.

2.- Excepcionalmente, si las necesidades del servicio apreciadas por el Equipo de Gobierno,
asi lo aconsejan, podra procederse, previo informe a la Comision de Empleo, a la aprobacién y
publicacion de una oferta publica adicional, con la ulterior convocatoria de las pruebas selectivas
para la cobertura de vacantes, siguiéndose el procedimiento establecido para la Oferta de
Empleo Publico.



3.- Tanto las vacantes de la Oferta de Empleo Publico, como cualesquiera otras que se
convoquen, se comunicaran, con al menos 21 dias de antelacion a la Comisién de Empleo, antes
de su publicacién.

4.- En la Oferta de Empleo Publico, se reservara un porcentaje de plazas para disminuidos
fisicos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 19, de la Ley de Medidas de la Funcion
Publica.

ARTICULO 132 - SISTEMA DE SELECCION.

1.- La seleccién de personal permanente de nuevo ingreso, se realizara por convocatoria
publica de las plazas vacantes comprometidas en la Oferta de Empleo, mediante los sistemas
de seleccion, que la legislacién vigente contempla para el acceso a la funcién publica: Oposicion,
Concurso y Concurso-Oposicién.

En las bases de convocatoria podra incluirse una prueba practica de esfuerzo, previo acuerdo
de la Comision de Empleo.

2.- Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 9, La Comisién de Empleo emitira informe previo sobre:

- Sistema de seleccion.

- Pruebas tedricas y practicas a realizar.

- Temarios minimos de la fase de oposicion.

- Baremos.

- Requisitos minimos exigidos para las diferentes categorias profesionales.
- Modelo de bases de cada convocatoria.

3.- Todo lo enumerado en el presente articulo sera desarrollado por el Reglamento de Ingreso
y Promocion Interna, que a tal efecto se negociara en el plazo maximo de seis meses.

ARTICULO 142 - CONVOCATORIAS.

Los procesos de cobertura de vacantes, tanto en régimen de promociéon interna como de
acceso libre, se llevaran a cabo mediante convocatorias en las que se haran constar los
siguientes datos esenciales.

1.- Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion en cada uno de los
procedimientos selectivos, que deberan acreditarse, en todo caso, antes de la toma de posesion o
de la formalizacion del correspondiente contrato.

2.- Sistema de seleccion, forma de desarrollo de las pruebas y de valoracion de las mismas.

3.- Programas de la oposicidon, concurso-oposicién y baremo de valoracion.

4.- Composicién nominal del Tribunal.

5.- Plazo de presentacién de instancias para tomar parte en las pruebas y plazo de
subsanacién de defectos a las listas provisionales de admitidos y excluidos.

6.- Las Ofertas Publicas de Empleo se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en las mismas se indicara la oficina publica donde se expondran las sucesivas
comunicaciones.

7.- Desde la publicacion de la convocatoria hasta la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes deberan transcurrir quince dias habiles como minimo.



8.- El acto que apruebe la lista de admitidos y excluidos, con caracter definitivo, fijara,
asimismo, el dia y lugar de celebracion de la primera prueba, debiendo ser publicada en el
B.O.E. Los ulteriores anuncios seran expuestos en los tablones del Ayuntamiento, asi como, en
su caso, en los lugares donde establezca cada convocatoria.

ARTICULO 152 - TRIBUNALES.

1.- En todos los procesos selectivos se constituiran los correspondientes tribunales de
seleccion. Cada una de las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio, tendran
derecho a un representante convozy voto en dichos tribunales. Dichas Secciones Sindicales
podran delegar su derecho, en favor de algin miembro representante de los Organos de
Representacién.

El tribunal podra designar, previamente, a personas o Instituciones, que asistan al propio
tribunal en las materias profesionales correspondientes, y todo ello con el fin de potenciar la
objetividad y profesionalidad de las propias pruebas selectivas.

2.- Los tribunales actuaran con total independencia y responsabilidad, en el proceso selectivo
en que estén incursos.

3.- La propuesta del Tribunal sera vinculante para el Ayuntamiento de Fuenlabrada, salvo que
se hubieran producido errores de necesaria rectificacion. Los aspirantes que resulten
propuestos por el Tribunal, cuyo nimero serd como maximo el de plazas convocadas, pasaran
el correspondiente examen facultativo adecuado al trabajo a realizar.

4.- El Tribunal calificador elevara, a la Alcaldia-Presidencia, en un plazo no superior a quince
dias la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon alcanzada.

5.- Los Tribunales levantaran actas de sus sesiones y propondran la adjudicacién de las
plazas convocadas a las personas que resulten seleccionadas.

La funcibn de las Secciones Sindicales es de vigilancia y control de la objetividad del
proceso selectivo, previamente fijado.

En todo proceso de seleccion la representaciéon sindical gozara de la garantia de impugnacion
reconocida en la legislacion vigente.

Cualquier miembro del Tribunal podra hacer constar cuantas alegaciones o incidencias
considere oportunas.

ARTICULO 16° - CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Cuando surja la necesidad coyuntural y urgente de cobertura de puestos de trabajo mediante la
contratacion laboral de duracion determinada, se seguira el siguiente procedimiento:

1.- Se convocara el correspondiente proceso de seleccién para atender a la cobertura
coyuntural del primer puesto que surja.

2.- Los puestos de trabajo se adjudicaran a aquellos aspirantes que hayan superado el proceso
de seleccién con la puntuacion mas elevada, quedando el resto de los candidatos que hayan
obtenido la calificacién de aprobado, formando una bolsa de trabajo.

3.- En subsiguientes necesidades coyunturales de contratacion, se procedera a la cobertura de
puestos mediante un riguroso orden de llamada, establecido en funcién de mayor a menor
puntuacion obtenida, que constituye el orden de candidatos que integran las bolsas de trabajo.



4.- Las bolsas de trabajo constituidas, tendran una duracion maxima de dos anos contados a
partir de la fecha de sus respectivas constituciones.

5.- En supuestos de urgente necesidad de proceder a una contratacion de duracion determinada
y no existiendo bolsa de trabajo de la categoria profesional correspondiente al puesto de trabajo
del que se pretende la cobertura, se procedera a solicitar al Centro de Iniciativas para la Formacion
y el Empleo (CIFE), un minimo de tres candidatos por cada puesto de trabajo convocado,
correspondiendo a la Comisién de Empleo arbitrar el procedimiento de seleccién mas adecuado.

6.- En ningln caso se llevaran a cabo contrataciones a través de Empresas de Trabajo
Temporal.

ARTICULO 17¢ - REGIMEN JURIDICO.

1.- No aceptado el principio tradicional de denominacién de cada categoria laboral en base al
sexo, cualquier trabajador, hombre o mujer, podra optar a cualquier puesto de trabajo sin
discriminacién.

2.- El periodo de prueba queda establecido en quince dias para los no cualificados, un mes
para los cualificados, tres meses para los titulados de grado medio y seis para los titulados
superiores. La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador en periodo de
prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

3.- Siempre que las necesidades organizativas en los diferentes departamentos o servicios lo
requieran, se podra contratar personal temporal para la cobertura producida como consecuencia
de las suspensiones legales de contrato de trabajo.

4.- El Ayuntamiento de Fuenlabrada, una vez producidas las vacantes, en el supuesto de
ser necesarias, bien como consecuencia de ampliacién de plantilla o bien por crecimiento
vegetativo, procedera a su cobertura mediante contratacion de duracién determinada, hasta
tanto aquellas sean cubiertas por los titulares que resulten de los procesos selectivos
establecidos tanto en régimen de promocidn interna como de acceso libre.

5.- La proteccién sindical de la contratacion se realizara conforme a lo que disponga la
normativa legal que regula esta materia. La Comision mixta de seguimiento desarrollara, en el
ambito del presente Convenio, la aplicacién de dicha normativa.

ARTICULO 182 - FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo acuerdan expresamente adoptar las
medidas legales necesarias para llevar a efecto un proceso de funcionarizacién del personal
laboral estable de este Ayuntamiento cuyos puestos de trabajo se encuentren comprendidos en las
Relaciones o Catalogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento. Este proceso de
funcionarizacién habra de estar finalizado antes de la expiracion del ambito temporal de este
Convenio Colectivo y tendra caracter voluntario para el personal indicado.

Ambas partes negociadoras acuerdan expresamente asimismo que los diferentes aspectos
objeto del indicado proceso de funcionarizacién seran llevados a efecto por una Subcomisiéon de
funcionarizacion cuyo origen se encuentra en el presente Convenio Colectivo.

Ambas partes negociadoras convienen expresamente que este cambio de personal laboral en
funcionario se realizara preferentemente mediante el sistema de Concurso y que una vez realizada
la funcionarizacion las plazas y puestos correspondientes al personal funcionarizado tendran el
caracter de funcionariales de carrera.



Finalmente ambas partes negociadoras igualmente acuerdan que aquellos empleados
municipales que determinen no participar en el proceso selectivo permaneceran en su puesto
laboral fijo sin menoscabo de ningun derecho.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO
ARTICULO 192 - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1.- La Organizacién del Trabajo es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento y su personal
directivo. La legislacion vigente establece cauces de participacion en los Ayuntamientos, de
los Comités de Empresa y Sindicatos mas representativos, para la negociacién de las
condiciones de empleo de los trabajadores municipales con relacién juridica de caracter laboral.

2.- Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a)La adecuacién de plantillas y la optimizacién de los recursos humanos existentes, siendo
elemento esencial de la misma lo dispuesto en el Capitulo IV del presente Convenio.

b)La aplicacién de los conceptos retributivos fijos, eliminando las retribuciones subjetivas
absorbibles (Complemento Personal Transitorio, etc).

c) La profesionalizacion y promocion interna, siendo la formacion continua de los empleados
municipales un elemento basico de ambas.

d)La prevencion de riesgos laborales.

3.- Las partes coinciden en que el proceso de reorganizacién del trabajo e implantacién de
nuevas tecnologias en la Corporacién podria suponer reestructuraciones o nuevas férmulas
organizativas, siempre teniendo presente como criterio inspirador la defensa del servicio publico.

4.- Reconociendo la capacidad autoorganizativa del Ayuntamiento las partes acuerdan que
los proyectos de reorganizacion administrativa que implican modificacion en las condiciones de
empleo del personal municipal, tendran el siguiente tratamiento:

= El Ayuntamiento informara, previamente, a la parte social firmante del presente Convenio
de los cambios que impliquen reasignacion de efectivos de personal.

= En la fase de elaboracién del proyecto de cambio de la delegacion afectada o de la
realizaciéon de los trabajos técnicos necesarios para la reorganizacién de los efectivos, el
Ayuntamiento consultara con la parte social firmante sobre la repercusion que tales
procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal.

= Una vez finalizados todos los trabajos técnicos encaminados a la reasignacién de
efectivos, cambios organizativos y aspectos de organizacion del personal, el Ayuntamiento
consultara con la parte social firmante para decidir el destino y régimen del personal
afectado, en el marco de los criterios y condiciones que se acuerden, asi como los
cursos de adaptacion o reciclaje que sean necesarios.

® | a modificaciéon esencial de jornada de trabajo, horarios y régimen de turnos, se llevara a
cabo previo informe de la parte social firmante, que se emitira en el plazo maximo de tres
dias habiles, contados desde la notificacion efectuada por el Departamento de Personal.

= La planificacion y optimizacién de recursos humanos, tendrd como finalidad entre otras, las
siguientes:

a) Mejorar las prestaciones de los servicios publicos a los ciudadanos
b) Mejorar y simplificar, los métodos y procesos administrativos
¢) Adecuacién de la plantilla municipal a los fines previstos



d) Adecuacion entre puesto de trabajo y plaza del empleado municipal

5.- La planificacién integral de los recursos humanos o del empleo, asi como las
reestructuraciones a que diera lugar se desarrollara a través de los planes de empleo
contemplados en la Ley 22/93, asi como su desarrollo en los acuerdos Administracion-
Sindicatos.

ARTICULO 20° - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

Ademas de lo establecido en la Legislaciéon vigente, se tendran en cuenta los siguientes
principios:

1.- La realizacién de trabajos de categoria distinta a la de la plaza que posea un empleado
municipal, respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo
imprescindible y conforme a los siguientes criterios:

a) La habilitacion solo podra realizarse por la Direccion de Personal, previa peticién razonada y
escrita del Director de Servicios correspondiente.

b) Tendra caracter temporal.

¢) Seré requisito imprescindible, estar en posesién de la titulacion minima requerida para el
puesto temporal a desempenar.

d)No supondra en ninglin caso, la consolidacién de ninglin derecho sobre el puesto para el
que se es habilitado.

e) Tendra caracter voluntario para el empleado.

f) Se dara cuenta a la Parte Social firmante del presente acuerdo en un plazo maximo de diez
dias habiles.

2.- El desempefio de funciones, en categorias distintas que no sean derivadas de situaciones
excepcionales, supondra el compromiso por parte del Ayuntamiento de realizar las
correspondientes convocatorias para dichas plazas, conforme a los procedimientos determinados
en el Capitulo IV del presente Convenio Colectivo.

3.- Durante el tiempo que se realicen funciones correspondientes a una categoria superior,
que en ningln caso sera superior a doce meses, el empleado percibird la diferencia salarial
existente entre su retribucion de origen y la correspondiente a dicha categoria, siendo percibida
dicha cantidad en concepto de Complemento del Puesto de Trabajo. Si el puesto a cubrir no
estuviese catalogado en la R.P.T. correspondiente, la duracién maxima de la habilitacién sera de
seis meses.

ARTICULO 212 - MOVILIDAD EN EL AYUNTAMIENTO,MOVILIDAD ENTRE LOS DISTINTOS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y EL AYUNTAMIENTO,PERMUTAS, CAMBIOS ENTRE
PERSONAL MUNICIPAL Y SEGUNDA ACTIVIDAD.

1.- Movilidad en el Ayuntamiento

Se entiende por movilidad del empleado municipal el cambio de puesto de trabajo, dentro
o entre Departamentos Municipales, bien por peticion propia o por decision de la Corporacién.

2.- Movilidad entre los distintos Organismos Auténomos y el Ayuntamiento

De acuerdo con el Articulo 1 Parrafo 1, se garantiza la movilidad funcional entre el personal
incluido en el ambito de aplicaciéon de este convenio con caracter multidireccional,a saber:

1) De los Organismos Autdbnomos entre si.
2) De los Organismos Auténomos hacia el Ayuntamiento.
3) Del Ayuntamiento hacia los Organismos Auténomos.



Los cambios en los puestos de trabajo seran debidamente justificados y notificados de manera
simultanea, al trabajador y a la parte social firmante. Dichos cambios o movilidad interna estaran
sujetos al respeto de su categoria profesional.

Cualquier trabajador municipal, podra solicitar el cambio de puesto de trabajo dentro o entre
Departamentos. La Corporacion se compromete a atender dichas peticiones siempre y cuando
no perjudiquen el normal funcionamiento de los Departamentos afectados. Dichas
solicitudes y tramitaciones se realizaran a través del Departamento de Personal.

3.- Permutas

Los empleados municipales, tendran derecho a permutar puestos de trabajo iguales con
trabajadores de otros Ayuntamientos u Organismos Autdbnomos, previa conformidad de estos (y
siempre que exista acuerdo entre ambos trabajadores), subrogandose cada uno de ellos en
las condiciones del otro, incluida la antigliedad.

4.- Cambios entre personal municipal

Se podran realizar cambios entre el personal de un departamento relacionados con los
turnos y dias de libranza siempre y cuando dichas solicitudes tengan el visto bueno del
correspondiente Director de Servicio o Departamento. La denegacion de las mismas debera ser
razonada por escrito.

5.- Segunda actividad

Las partes firmantes se comprometen a elaborar, durante el primer ano de vigencia del
presente acuerdo, a partir de la fecha de su firma, un reglamento de Segunda Actividad dirigido a
aquellos empleados que por razones de salud o edad, no pudiesen seguir desarrollando sus
funciones habituales. Dicho reglamento de caracter general, se incorporara como anexo al
presente Convenio Colectivo.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 22¢ - GRUPOS PROFESIONALES.

Se crean cuatro grupos en los que se integran las distintas categorias profesionales, en funcién
de los requisitos minimos exigibles para su provisién.

Grupo Primero
Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran estar en
posesion de Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo Segundo

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran estar en
posesion de Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Grupo Tercero — Subgrupo 1



Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran estar en
posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes.

Grupo Tercero — Subgrupo 2
Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran estar en
posesion del Titulo Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o equivalentes.

Grupo Cuarto
Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran acreditacion
de haber cursado la ensefianza minima obligatoria o equivalentes.

Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigira estar en posesion de la
titulacion académica requerida en su definicion. En determinados supuestos y a efectos de
promocién interna, la Comision mixta de seguimiento del Convenio Colectivo, podra acordar la
sustitucién de esta exigencia por otros requisitos minimos. En todo caso, la titulacién exigida sera
indispensable para el ascenso a los grupos primero y segundo.

ARTICULO 232 - CATEGORIAS PROFESIONALES

Son categorias profesionales activas, encuadradas en el sistema de clasificacion por grupos, las
relacionadas en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

Son categorias profesionales a extinguir, todas aquellas que no aparezcan relacionadas en el
mencionado Anexo |. Quienes se encuentren encuadrados en las mismas, mantendran su plaza a
titulo individual, no pudiendo acceder a ellas ningun otro trabajador municipal. Asimismo, no podran
ser cubiertos puestos de dicha categoria, mediante Contratacién de Duracién Determinada ni
Oferta de Empleo Publico.

El sistema de clasificacién profesional es de caracter dinamico, por lo que se faculta a la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio, a declarar categorias a extinguir, a todas aquellas
que estando actualmente activas, puedan quedar obsoletas por razones de innovacién tecnolégica,
cambios académicos, etc. Asimismo, la Comision mixta de seguimiento, podra proponer la creacién
de otras categorias nuevas, por razones analogas a las mencionadas.

CAPITULO Vil

JORNADA, DESCANSO, VACACIONES

ARTICULO 242 - JORNADA DE TRABAJO

1a.La jornada de Trabajo ordinaria sera de 1.512 horas en cOmputo anual, con caracter general.
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas.

Con caracter general, la jornada laboral diaria, tendera a ser continuada, salvo los
Departamentos que por sus necesidades tengan establecidas jornadas distintas.

1b.La jornada laboral anual efectiva de los componentes de la Policia Local serd la que se
recoge en el Acuerdo departamental de Policia Local para los afios 2004,2005,2006, y 2007.

2.- Todos los trabajadores con jornada continuada, tendran derecho a una pausa retribuida de
treinta minutos durante la jornada de trabajo, que tendré lugar con caracter general a partir de la
segunda hora de trabajo y en las tres horas centrales de la jornada. En aquellos Departamentos
con jornada partida, el descanso serd de 15 minutos por periodo, salvo acuerdo distinto. Este
descanso no podrd ser compensado econémicamente ni acumulable para disfrute posterior.



3.- En los Departamentos en los que sea posible se establecera una flexibilidad de horario de 15
minutos tanto de entrada como de salida, sin perjuicio de que el horario de entrada y la duracion de
la jornada laboral permanezca inalterable.

4.- Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido contratados especificamente para
jornadas inferiores a la pactada en el presente Convenio, estaran a lo dispuesto en sus
correspondientes contratos.

Las acomodaciones de jornada deberan ser negociadas en la mesa correspondiente y se
acordaran en Comisién Mixta de Seguimiento del presente Convenio.

5.- Son inhabiles los dias 24 y 31 de Diciembre, asi como el sabado de Semana Santa. Se
establecen seis dias de libranza por asuntos propios cuyo disfrute sera por libre eleccion del
empleado municipal, siempre que se comunique al Departamento de Personal, con al menos 48
horas de antelacién. Excepcionalmente, y sobre la base de necesidades plenamente justificadas,
la Direccién de Personal podra autorizar su disfrute mediante fraccionamiento horario.

6.- Se faculta expresamente a la Comision Mixta de Seguimiento del Convenio, para negociar
anualmente y antes del 1 de Diciembre de cada afo, las siguientes materias:

= Jornadas Especiales
= Distribucién de la Jornada anual
= Calendarios Laborales

ARTICULO 25° - DESCANSO SEMANAL

1.- Dada la naturaleza del Servicio Publico que en general se presta, el Empleado tendra
derecho a un descanso semanal minimo de 48 horas, salvo en aquellos Departamentos o
Servicios en que se tenga acordado un descanso distinto. Este descanso, como regla general,
comprendera el sabado y el domingo.

2.- En aquellos Departamentos o Servicios en que por la naturaleza del mismo se efectien
turnos y se preste servicio en sabados y dias festivos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a)Los sadbados y dias festivos deberan ser considerados en turnos de rotacion para la
confeccion de los calendarios laborales.

b) Aquellos empleados que tengan que trabajar los dias 1 de Enero, 1 de Mayo, 24, 25y 31
de Diciembre, se les compensara con un dia extra de descanso por cada uno de los
trabajados, que se computara como jornada efectiva.

¢)Se garantiza que todos los empleados afectados disfrutardn como descanso semanal al
menos el 50% de los fines de semana de cada afo.

d)Si después de efectuar el Calendario Laboral, éste sufriese modificaciones en relacién a
este articulo, a los empleados afectados se les compensara con otro dia de descanso igual
o de similares caracteristicas al modificado.

ARTICULO 26° - VACACIONES
1.- Los empleados del Ayuntamiento de Fuenlabrada, tendran derecho al disfrute en concepto
de vacaciones anuales de 31 dias naturales. Se exceptlan, aquellos empleados a los que hace

mencion el apartado tercero de este mismo articulo.

2.- El salario a percibir durante las vacaciones, sera el correspondiente al salario Convenio,
antigliedad y complementos al puesto.



3.- Los empleados con una antigliedad inferior a un afo, o con contrato de duracién
determinada, disfrutaran la parte proporcional de vacaciones, correspondiente al tiempo trabajado.

4.- El comienzo y terminacion de las vacaciones, sera forzosamente dentro del afio a que
corresponden, y estas no podran en ningln caso ser sustituidas por compensaciones econémicas
ni acumuladas a las siguientes sucesivas. Quedan exceptuados los contratos temporales inferiores
a un afo.

5.- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de julio a septiembre, ambos
inclusive. No obstante y como consecuencia de la celebracion de las fiestas patronales, durante el
mes de septiembre y hasta la finalizacién de las mismas, no podran disfrutar las vacaciones,
aquellos empleados adscritos a Departamentos, cuya funcionalidad sea imprescindible para su
preparacion y desarrollo.

A efectos de los dispuesto anteriormente, la Direcciébn de Personal, informara a la
representacion sindical de la decisién adoptada.

6.- En los Departamentos o Servicios en que la actividad y necesidades de atenciéon o
produccion sean similares a lo largo de todo el afo, se planificaran los turnos de vacaciones de
forma que quede garantizada la atencion y servicios adecuados. En caso de que por necesidades
del servicio, con aceptacion del afectado y previo conocimiento de los representantes legales, sea
preciso que el trabajador disfrute de sus vacaciones fuera del periodo establecido, la duracién sera
de treinta y seis dias.

7.- Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afo, se
computaran como servicio activo a los efectos de lo dispuesto en este articulo.

8.- En todas la situaciones de I.L.T. y baja maternal que coincida con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pospondra a la fecha inmediata posterior a la
situacion de alta, salvo acuerdo entre las partes.

9.- Cuando un trabajador cause baja por enfermedad durante su periodo de vacaciones,
quedara suspendido dicho periodo hasta que cause alta. Si la misma se produce dentro del mes
que le correspondia como vacaciones, el periodo que le reste se disfrutara a continuacion de
producirse el alta médica (salvo acuerdo entre las partes), y en cualquier caso dentro del afio en
curso. A los efectos del computo de los dias de vacaciones pendientes de disfrute por dicha
situacién, se computaran por cada siete dias de baja, 5 como trabajo efectivo y 2 como festivos.

10.- En los contratos a tiempo parcial, se estara a lo establecido en las disposiciones legales y
reglamentarias.

11.- Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en dos periodos
comenzando siempre el primer periodo en los dias 1 6 16 de cada mes, y el segundo periodo dara
comienzo en lunes. La suma total de ambos periodos serda de treinta y un dias naturales.
Excepcionalmente, la Direccion de Personal, podrd autorizar un fraccionamiento distinto al
mencionado, si motivadamente las circunstancias asi lo aconsejasen.

12.- En caso de citacion a juicios derivados del puesto de trabajo durante el periodo de
vacaciones estivales, que suponga el desplazamiento del trabajador, el Ayuntamiento de
Fuenlabrada quedara obligado a correr con el gasto ocasionado por transporte publico, transporte
privado o kilometraje, y a una compensacion en tiempo conforme al siguiente baremo:

a) Se consideraran suspendidas las vacaciones por un dia cuando no exista desplazamiento
o este no supere los 300 kilémetros. Se compensara con dos dias libres computables como
jornada efectiva.



b) Se consideraran suspendidas las vacaciones por dos dias cuando el desplazamiento supere
los 300 kilémetros y dentro del territorio nacional. Se compensara como cuatro dias libres
computables como jornada efectiva.

13.- En caso de que, por necesidad imperiosa del servicio, valoradas estas por la Comision
mixta de seguimiento, cualquier empleado no pudiera disfrutar la totalidad del periodo vacacional
de forma continuada en el periodo fijado en el presente articulo, se garantizara al menos el disfrute
de 16 dias dentro de dicho periodo, compensandole en el otro periodo con dos dias mas de
vacaciones.

14.- Antes del 1 de abril de cada ano, se confeccionaran los cuadrantes de vacaciones en los
distintos departamentos.

15.- El criterio basico de fijacién de los turnos de vacaciones, sera el de la rotacién. El orden
rotativo de dichos periodos vacacionales podra ser alterado de mutuo acuerdo por los empleados
de un mismo Departamento o Servicio, con el conocimiento del responsable del mismo.

CAPITULO Vill
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
ARTICULO 27¢ - LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores vinculados al presente Convenio Colectivo, previo aviso y justificacion, podran
disfrutar de las siguientes licencias.

1.- 21 dias naturales, por razén de matrimonio 6 legalizacién de una convivencia de hecho,
independientemente del sexo de sus componentes, que seran contados a partir de la fecha que
conste en el correspondiente certificado de convivencia. Dicho permiso no podra ser concedido
mas de una vez cada cinco anos. Este permiso se podra unir a las vacaciones.

2.- Por fallecimiento:

a) Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento de familiares pertenecientes al primer
grado de consanguinidad o afinidad, que se incrementaran en un dia mas cuando el
desplazamiento supere la distancia de 150 km con respecto al domicilio del trabajador.

b)Dos dias naturales, por fallecimiento de familiares pertenecientes al segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que se incrementaran en un dia mas cuando el desplazamiento
supere la distancia de 150 Km con respecto al domicilio del trabajador.

¢) Quince dias naturales, en caso de enviudar el empleado, teniendo hijos menores de 10 afios
o disminuidos fisicos a su cargo.



3.- Por nacimiento o adopcién de un hijo, cuatro dias naturales, asi como por interrupcién del
embarazo en la persona del cdnyuge.

4.- Un dia natural, para intervenciones quirdrgicas menores de familiares de hasta el segundo
grado de consanguinidad.

5.- Dos dias habiles por accidente grave, enfermedad grave u hospitalizacién por motivo grave,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que se veran ampliados en dos
dias naturales cuando se trate de conyuge, padres, hijos y suegros o el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto de mas de 150 kms.

6.- Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

7.- Todos los dias sefialados en los apartados 1 a 7, seran libranzas consecutivas al hecho
causante,excepto los contemplados en el punto 5.

8.- Un dia natural para asistir a matrimonios, de los familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad.

9.- Por concurrencia a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Organismos Oficiales que impartan enseianzas regladas, las horas necesarias para
su realizacion en los dias de su celebracion.

10.- Las horas necesarias para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico,
regulado legalmente.

A tenor del Cédigo Civil, se considera Primer Grado de consanguinidad: padres e hijos.
Segundo Grado de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos. Como Primer Grado de afinidad:
suegros, yernos y nueras y como segundo Grado de Afinidad: cufiados (hermanos del cényuge y
coényuge de los hermanos).

A tenor del presente Convenio, se considera cényuge, la persona con la que existe el lazo
matrimonial correspondiente o pareja de hecho certificada, con independencia de los sexos,
asimismo. Queda asimilado en el presente convenio, el cényuge al primer grado de
consanguinidad. Asimismo, quedan asimilados los sobrinos y los tios, al segundo grado de
consanguinidad, a efectos de lo dispuesto en el apartado 2. En el caso de los tios so6lo se
dispondra de la Licencia correspondiente un maximo de dos fallecimientos a lo largo cuatrienio
2004/2007.

ARTICULO 28° - REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.

1.- Una hora diaria, cuando el Empleado tenga a su cargo un hijo menor de un afno. Este
periodo de tiempo podra solicitarse en dos fracciones (entrada y salida), o una reduccion a la
entrada / salida de la Jornada Laboral, siempre y cuando trabajen los dos cényuges. En este
supuesto solo lo podran disfrutar uno de los dos.

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o0 un
minusvélido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

3.- Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.



4.- La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

5.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada, previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, debera preavisar al Ayuntamiento con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

6.- Las discrepancias surgidas entre Ayuntamiento y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138
bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 29° - LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

1.- Para la asistencia a tribunales de examenes o de oposiciones con nombramiento de la
autoridad pertinente.

2.- El empleado municipal que lleve un minimo de un afo al servicio del Ayuntamiento podra
solicitar en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribuido por plazo no inferior a
una semana, ni superior a doce meses. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el
transcurso de cada periodo de dos afos, no computandose el tiempo de disfrute del mismo a
efectos de trienios o premio extraordinario.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través del departamento de personal
con una antelacién de un mes.

La Direccion de Personal informara motivadamente sobre las razones de la concesién o
denegacion, en el plazo de 15 dias posteriores a la solicitud.

ARTICULO 302 - EXCEDENCIAS
a) Forzosas

Tendran derecho a la excedencia forzosa, los trabajadores del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
en los que concurran las siguientes circunstancias:

1. Cuando sean designados, miembros del Gobierno o de los Organos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unién Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de
las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

2. Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos Publicos,
dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que
establezca la respectiva Administracién Puablica, estén asimilados en su rango administrativo
a altos cargos.

3. Cuando acceden a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales, miembros
de las Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribuciones
periédicas por la realizacion de la funcion, y cuando desempefien cargos electivos retribuidos
y de dedicacién exclusiva en las Corporaciones Locales.



4. Cuando fueren nombrados para el desempefio de cargos de especial responsabilidad o
confianza politicos en la estructura de partidos politicos con representacion parlamentaria o
sindicatos que tengan reconocida especial audiencia conforme establece la legislacion
laboral, siempre que su desempeno exija plena dedicacion.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo. El tiempo que
permanezcan en tal situacion, se les computara a efectos de ascensos, trienios, promocion interna
y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

El reingreso debera solicitarse en el plazo maximo de dos meses desde que cesoé la situacion
que motivo la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitar dicho reingreso en
el indicado plazo.

b) Voluntarias
1.- Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico

a) Procedera declarar de oficio o a instancia de parte, en la situacion regulada en este
apartado, a los empleados Municipales que se encuentren en servicio activo en cualquiera
de las Administraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad,
cuando pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacion.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior deben considerarse incluidas en el sector publico
aquellas entidades mercantiles en las que la participacién directa o indirecta de las
Administraciones Publicas sea igual o superior al 50 por 100.

b)Los trabajadores podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacién de
servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella, deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.
Si la prestacion de servicios que dio origen a la excedencia fuese de caracter temporal, dicha
situacién supondra la reserva de puesto.

2.- Excedencia voluntaria por interés particular

La situacién de excedencia voluntaria se declarara de oficio o a solicitud del interesado, segun
los siguientes criterios:

a) Podra concederse la excedencia voluntaria a los empleados cuando lo soliciten por interés
particular.

Para obtener el pase a esta situacién sera preciso haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el afo inmediatamente anterior
(salvo que se proceda de la situacion de licencia no retribuida).

La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio. No podra declararse cuando al empleado se le instruya
expediente disciplinario.

b)Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el afio
inmediatamente anterior, cuando el cényuge resida en otra localidad, por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
o como laboral en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y
Entidades de Derecho Publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos



Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las Comunidades Auténomas,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

La concesion de estas excedencias, por interés particular, seran otorgadas siempre y cuando
no supongan a juicio de la Corporacion un deterioro de los Servicios Publicos, que se
prestan en el correspondiente Departamento o Servicio.

Transcurrido el tiempo de dicha excedencia, el empleado debera solicitar el ingreso en un
plazo maximo de treinta dias naturales. Transcurrido dicho periodo y si no se solicitara dicho
ingreso, quedara extinguida su relacion laboral con el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

3.- Excedencias por cuidado de familiares.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanentemente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afno,
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mimo, y
no desempefie actividad retribuida.

¢) La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

d)El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

CAPITULO IX
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 312 - ESTRUCTURA SALARIAL

1.- Salario Base.

Se llama salario base, a aquella parte de las retribuciones de los empleados municipales
con relacion juridica de caracter laboral, que retribuye la categoria profesional especifica.

2.- Complementos Salariales.

Son aquellas cantidades retributivas que, en su caso, deben adicionarse al salario base, fijadas
en funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales del empleado, del puesto de
trabajo y a la actividad profesional especial.



ARTICULO 322 - COMPLEMENTOS SALARIALES.
1.- Complementos personales

Son aquellos complementos de naturaleza salarial, cuyo establecimiento, devengo y
percepcion, deriva de condiciones personales del empleado que no hayan sido valoradas al ser
fijado el salario base.

a) Complemento de Antigliedad

Es aquel concepto retributivo de naturaleza salarial, personal y devengo trianual cuya
percepcion mensual retribuye, con caracter general la vinculacién laboral en el tiempo del
empleado con el Ayuntamiento.

Se determina por trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasificacion
profesional por cada tres afnos de servicio reconocidos en la Administracién Publica.

Para el devengo y percepcion de los trienios se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de servicios efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado laboral.

Cuando un empleado municipal, a través del mecanismo de promocién interna previsto en el
presente Convenio, cambie de categoria, percibira los trienios en la cuantia asignada a la
nueva.

2. Complementos de puesto de trabajo.

Es aquel complemento de puesto de trabajo y por tanto de naturaleza salarial cuya percepcion
mensual retribuye el ejercicio de funciones profesionales determinadas inherentes al puesto de
trabajo asignado, suponiendo esa ejecucidén una conceptuacion distinta a la del trabajo corriente.

Son complementos de puesto:
- Nocturnidad.
- Superior categoria.
- Especial responsabilidad.
- Conduccion.
- Riesgo.

3. Complemento de Especial Actividad.

Es aquel concepto retributivo, de naturaleza salarial y devengo y percepcion mensual, cuyo
establecimiento tiene por finalidad remunerar la prestacion profesional, atendiendo a
circunstancias no ordinarias de prolongacion de jornada de trabajo, disponibilidad, realizacion de
servicios de alerta o guardia, asi como todas aquellas actividades de trabajo consideradas no
comunes.

Son complementos de especial actividad:

- El complemento de Prolongacién de Jornada Laboral.

- El complemento de Disponibilidad Profesional.

- El complemento de prestacion de servicios de Alerta y Guardia
- El complemento de Actividad Profesional Extraordinaria



ARTICULO 332 - COMPLEMENTOS NO SALARIALES

Son aquellas cantidades retributivas que, en su caso, se abonan a los empleados por
compensar aquellos desembolsos que tienen que realizar por causa directa de su actividad
profesional.

Son complementos no salariales:
1.- El quebranto de moneda.

Es aquella compensacion econémica de naturaleza no salarial y de devengo y percepcion
mensual que tiene por finalidad el resarcir al empleado por los desajustes de saldo derivados del
manejo constante y abundante de dinero efectivo en su actividad profesional.

2.- Las indemnizaciones por desplazamientos profesionales.

Son aquellas percepciones no salériales que tienen por finalidad resarcir al empleado de los
gastos de locomocién que tuviera que efectuar por causa de los desplazamientos profesionales
motivados por razén del servicio, y que no fuesen efectuados con vehiculos municipales.

En caso de que el empleado efectie el desplazamiento mediante un servicio publico de
transporte, el Ayuntamiento abonara el importe de la tarifa del mismo, si se efectuase con vehiculo
propio, la indemnizacion sera de 0,147293 €/Km.

ARTICULO 34° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tienen esta consideracién las que el empleado efectivamente realiza superando la jornada
normal de trabajo establecida en el calendario y cuadro horario laboral o de prestacién de
servicio correspondiente. La realizacion de horas extraordinarias tendrd caracter excepcional, no
podran ser fijas en su nimero y/o cuantia, ni periédicas en su devengo, no pudiendo superar en
ninguin caso el numero de 80 al afio por empleado.

Cuando la realizacion de horas extraordinarias sea perentoria, urgente e inaplazable, la
Delegacion o la Direccion de Servicio afectada por tal ejecucion autorizara provisionalmente su
prestacion, dandose informacion al Departamento de personal, dentro de las 24 horas siguientes
a su realizacion. Aquellas que no revistan caracter urgente se autorizaran exclusivamente por la
Direccion de Personal y se llevaran a cabo preferentemente de manera voluntaria y rotativa entre
los empleados de la categoria y Departamento afectados.

Las horas extraordinarias efectuadas seran registradas diariamente por los Departamentos de
su realizacion, quienes emitiran los subsiguientes informes al Departamento de Personal.

El Departamento de Personal, trimestralmente, emitird informe escrito a las partes firmantes
del presente Convenio, sobre la realizacion nominal de horas extraordinarias en cada
Departamento o Servicio.

El importe de las horas extraordinarias para el presente afo 2004 es el siguiente:

1. Hora Normal: 21,64 €
2. Hora Festiva: 25,49 €
3. Hora Nocturna: 25,49 €
4. Hora Nocturna-Festiva: 33,96 €



Se consideran horas extraordinarias festivas, las realizadas por el empleado en su jornada de
descanso, siendo horas extraordinarias nocturnas, las efectuadas en el periodo de tiempo
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 del dia siguiente.

Los anteriores importes se incrementaran anualmente en la misma proporcién que aumenten las
retribuciones cada ano.

El pago de las horas extraordinarias se efectuara preferentemente, al mes siguiente de su
realizacion.

No obstante lo dispuesto anteriormente, y cuando exista acuerdo expreso del empleado y el
Ayuntamiento, la percepcion de las horas extraordinarias podra realizarse en tiempo libre de
acuerdo al siguiente baremo:

1. Por una hora extraordinaria realizada en dia laborable, una hora y cuarenta y cinco minutos
de descanso.

1. Por una hora extraordinaria realizada en dia festivo y/o nocturno, dos horas de descanso.

ARTICULO 35° - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Son aquellas percepciones econémicas de naturaleza salarial cuyo vencimiento y percepcion
es periddico, no esporadico y superior al mes.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por importe cada una de ellas de la totalidad de los
conceptos retributivos de caracter mensual, siendo su devengo semestral y su abono en los meses
de Junio y Diciembre.

Cuando el tiempo de prestacion de servicio fuera inferior a la totalidad del periodo de devengo
que corresponda a cada paga, se abonard y percibird en la parte proporcional a los meses y dias
de servicio efectivamente prestado.

ARTiCULO 362 - INCREMENTO RETRIBUTIVO, FONDOS ADICIONALES Y
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

1.- Incremento retributivo para el periodo de vigencia del Acuerdo Colectivo 2004-2007.

El incremento salarial para los afos de vigencia del presente Acuerdo Colectivo sera igual al
que anualmente fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal laboral del
sector publico estatal y referido a las retribuciones salariales y demas retribuciones que tengan
analogo caracter.

2.- Incremento retributivo para el afo 2004.
Para el afo 2004 dichas retribuciones experimentaran un crecimiento del 2% respecto de las
establecidas para el afno 2003 sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 36.Apartado 3. Clausula
de Revision Salarial.

3.- Clausula de Revision Salarial.

Los incrementos salériales antes sefalados, tendran todos los anos de vigencia del presente
acuerdo, la clausula de revision salarial siguiente:



Se aplicara una revisién salarial a los empleados municipales con relacién laboral, en el
supuesto de que el incremento de las retribuciones fijado en la Ley General de Presupuestos del
Estado sea superado por el IPC. real de cada uno de los afos anteriormente sefialados.

Dicha supuesta revision se hara sobre la tasa interanual de precios al consumo de Noviembre
sobre Noviembre, y preferentemente se incluira en las néminas de los meses de Enero de cada
ano, siendo consolidable a todos los efectos.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que como consecuencia de disposiciones normativas
del Gobierno, impidieran al Ayuntamiento de Fuenlabrada cumplir con los compromisos
econdémicos pactados en el presente Convenio y a lo largo de la totalidad del periodo de su
vigencia, las partes firmantes se comprometen a negociar formulas que permitan los objetivos
econdémicos contraidos.

4.- Fondos de compensacion

a) Se acuerda dotar un fondo de compensacion de la masa salarial estimado en el 0,5% durante
cuatro afos a efecto de conversion de los trienios del Grupo E al Grupo D desde el 1 de Enero de
2004.

b) Se establece un fondo de compensacién de la masa salarial de un 0,25% durante cuatro
afnos a efecto de conversion de los trienios del Grupo D al Grupo C con fecha de aplicacion del 1
de Enero de 2007. Quedaran excluidos de esta conversion aquellos empleados que hubieran
convertido sus trienios del Grupo E al D segun lo indicado en el apartado anterior.

CAPITULO X
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
ARTICULO 372 — PLAN DE FORMACION

Considerando que la formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacién de los
trabajadores y por tanto para la mejora de los servicios publicos municipales de la Ciudad de
Fuenlabrada, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, apuestan por una formacion
profesional continuada y dirigida a todos los empleados municipales con el fin de conseguir dicho
objetivo.

Con tal finalidad, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, implantara un Plan de Formacién para la
totalidad de sus empleados publicos, sustentado en el principio general de que la formacién es un
elemento bésico e indispensable para el desarrollo profesional y personal de los Recursos
Humanos que desempefan su actividad en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada destinara un fondo de 60.000 €/afo de fondos propios que se
dedicara a la elaboracién y ejecucion del mencionado plan de formaciéon de sus empleados
publicos. Si al final de cada ejercicio presupuestario, el gasto ejecutado de dicha partida fuese
inferior al fondo mencionado, dicha circunstancia sera tenida en cuenta a la hora de la elaboracién
de los presupuestos del siguiente ejercicio, de manera que al final de la vigencia del presente
Convenio, la inversion realizada en formacién no sea inferior a la aqui prevista.

Para el desarrollo eficaz y eficiente de dicho Plan de Formacion es pieza clave la colaboracién y
participacién efectiva y activa de la parte social firmante del presente Convenio Colectivo. La
implicacién directa en la Formacion, permitira responder adecuadamente a la doble finalidad que
subyace en todos los planteamientos de formacion y que es la compatibilidad entre las
necesidades organizativas y las demandas de los empleados publicos.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a desarrollar el presente Articulo
conforme a los siguientes puntos:

1.- Evaluacion de Necesidades

La formacion del personal se articulara sobre la base de la evaluacion de necesidades
realizada por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, sus resultados seran valorados conjuntamente con
las centrales sindicales firmantes que podran formular cuantas iniciativas estimen oportunas.



Los cursos, seminarios, conferencias, etc., que se organicen se derivaran de dicha Evaluacion de
Necesidades.

2.- Comision de Formacion

Estara formada de manera paritaria, por los representantes de la Corporacién y de la parte
social firmante. Sera el érgano encargado del impulso, desarrollo y control del Plan de Formacion
y su correspondiente ejecucién. Su régimen de funcionamiento y competencias, se recogen como
Anexo 2 del presente Convenio Colectivo.

3.- Aula de formacion

El Ayuntamiento facilitara tantas aulas de formacion como fueren necesarias, con el
equipamiento y material didactico necesario que se estime en cada accién formativa.

ARTICULO 382 - FORMACION CONTINUA

1.- La Comision de Formacion sera la encargada de aprobar y elevar a la Comision General
para la Formacién Continua de las Administraciones publicas las propuestas formativas del Plan
de Formacién Continua del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Y ademas tendra los siguientes
cometidos:

a)Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
publicas en el ambito del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

b) Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de formacién
continua para que puedan financiarse con cargo a los fondos que para esta formacién
destina la Administracion Central.

c)Establecer el orden de prioridades de Planes y Proyectos de Formacién Continua.
d) Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.

e)Realizar una memoria anual de actividades.

f) Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes de Planes Agrupados dentro
de su ambito y elevarlos para su aprobacion definitiva y financiacion a la Comision General
para la Formacion Continua.

2.- Se negociaran con la parte social firmante, los criterios generales en cuanto a informacion y
seleccion para asistencia a los cursos de Formacién.

3.- Se implementaréa la organizaciéon de programas de recalificacién, adaptacion profesional y
promocion para los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los planes anuales
de formacién.

4.- La evaluacion y seguimiento de la Formacion, se contemplara como un elemento
imprescindible en los distintos planes de formacion.

1ARTICULO 392 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL



1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacion y promocién profesional, el personal afectado por el presente convenio tendra
derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales y la realizaciéon de cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados
por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Concesion de las horas suficientes al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando el curso se celebre fuera de los centros de la propia Administracién
Local y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su
carrera profesional en el Ayuntamiento e incluido dentro del Plan de Formacién.

b)Concesion de las horas suficientes para el reciclaje y adaptacion a puestos de trabajo de
nueva creacion o afectados por nuevas tecnologias.

¢) Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién y perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, siempre que las
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.

En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que
cursé con regularidad estos estudios.

d)Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte mas
conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento podra concretar con el
trabajador la concesién de un permiso de formacion o perfeccionamiento profesional, con
reserva de puesto de trabajo.

Por la Comision de Formacion se procederd a establecer un procedimiento en el que por un
lado, se concilie el derecho a la formacién de los empleados del Ayuntamiento de Fuenlabrada con
la necesaria cobertura de los servicios que se prestan y, por otro, la presencia en los cursos de
formacién dirigidos al perfeccionamiento y readaptacién de los conocimientos necesarios para el
eficaz desempeno de sus puestos de trabajo, respetandose en todo caso el derecho de los
empleados a la formacion.

2.- La Comisién de Formacién tendra como misién la intervencién, estudio y planificacién de
todas las materias reguladas en este articulo.

3.- Se negociaran con la parte social firmante los criterios generales en cuanto a informacion y
seleccion para asistencia a los cursos de formacion.

4.- El Ayuntamiento podra enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se pueda derivar beneficios para los servicios. Por dicha asistencia al trabajador se le abonaran,
los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda. La designacién para la asistencia a
dichos encuentros sera rotativa entre los trabajadores que reunan las caracteristicas necesarias
para un buen aprovechamiento del mismo. Se tendran en cuenta las circunstancias personales y
familiares alegadas por éste y se informara previamente a los representantes de los trabajadores.

Cuando sea el trabajador quien solicite la asistencia a los mismos, correspondera a la
Direccion de Personal la decisién sobre la asistencia, en funcién de la materia tratada y los
objetivos del servicio, previa consulta a la Direccion de Servicio correspondiente. Asimismo se
informara previamente a los representantes de los trabajadores.



CAPITULO XI

SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 40° - PRINCIPIOS GENERALES

Considerando que los empleados municipales tienen derecho a la mas eficaz proteccion en
materia de seguridad, salud laboral y prevencion de riesgos laborales, y considerando que las
partes firmantes del presente Convenio manifiestan su firme voluntad de establecer en comin una
politica activa en esta materia, dirigida a hacer realidad el ejercicio del mencionado derecho,
determinan:

1.- El Ayuntamiento como institucién, tiene el deber de proteger a los empleados a su servicio
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccidon municipal queda configurado de la
siguiente forma:

a) El Ayuntamiento realizara su actividad preventiva frente a los riesgos laborales, mediante la
evaluacion inicial de riesgos y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud de los empleados a su servicio previstas en la legislacion
vigente.

b) En desarrollo eficaz de la actividad preventiva, el Ayuntamiento promoverd la constitucion
de una organizacion técnica especifica en materia de evaluacién de riesgos, informacion,
consulta y formacién preventiva, asi como de vigilancia de la salud laboral y actuacién en
caso de emergencia y de riesgo laboral grave. Habra de contar dicha organizacion con los
medios materiales necesarios y constituirse en los términos previstos en el Capitulo 1V de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) El Ayuntamiento proporcionara a los empleados, una formacion préctica y adecuada en la
materia, que incidira especialmente cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos 0 materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
empleado, comparieros o terceros.

A los empleados les correspondera velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas preventivas que en cada caso se adopten, por su propia seguridad y salud en el
trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a los que pueda afectar su actividad laboral,
por causa de sus acciones u omisiones profesionales.

ARTICULO 412 - PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Con el objetivo de garantizar de manera efectiva lo dispuesto en el articulo
anterior, se establece la siguiente estructura de participacién activa de los
trabajadores:

1.- Delegados de Prevencion

Son la base sobre la que se estructura la participacién de los empleados municipales en todo
lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el ambito del Ayuntamiento, asi como la figura
especializada de representacion en materia de prevencién de riesgos laborales en los puestos de
trabajo.



Los Delegados de Prevencién seran nombrados por la representacién de los empleados
publicos entre sus miembros, siendo designado en los términos y nimero previstos en el articulo
35.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, viniendo determinadas sus competencias y
facultades por lo establecido en el articulo 36 de dicha norma.

2.- Comité de Seguridad y Salud

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta, regular y periddica,
de las actuaciones municipales en materia de prevencién de riesgos laborales.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion de una parte y los representantes
de la Corporacion en igual numero que aquellos.

El Comité extiende sus actividades consultivas a la prevencion de los riesgos laborales a que
puedan estar sometidos, por razén de sus funciones profesionales, los empleados directamente
dependientes del Ayuntamiento.

Las competencias y facultades concretas del Comité vienen establecidas por lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Asimismo y en el plazo inaplazable de
un mes a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, dicho érgano se dotara de un
reglamento de funcionamiento que una vez ratificado por la Comision mixta de seguimiento,
quedara anexo al presente texto.

En todo caso, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, pondra a disposicién del Comité, los
correspondientes informes trimestrales de indices de absentismo por servicios, estadisticas
anuales de accidentes de trabajo y de las posibles causas de los mismos.

ARTICULO 422 - SERVICIO DE PREVENCION.

Se constituye un Servicio de Prevencién propio en el Ayuntamiento de Fuenlabrada,
entendiéndose por tal, el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para la realizacion
de las actividades preventivas encaminadas a garantizar adecuadamente la proteccién de la
seguridad y la salud de los empleados.

El Servicio de Prevencién estara en condiciones de proporcionar al Ayuntamiento el
asesoramiento y apoyo que necesite en funcién de los riesgos profesionales existentes en su
plantilla y muy particularmente en relacién con las siguientes cuestiones:

1.- El disefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

2.- La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.

3.- La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y
la vigilancia de su eficacia.

4.- La informacion y formacion de los empleados.
5.- La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
6.- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

El Servicio de Prevencién tendrda caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser
apropiados para el cumplimiento de sus funciones, para lo que la formacién especializacion,
capacitacion, dedicacion y numero de sus componentes, asi como sus recursos técnicos seran
suficientes y adecuados a las acciones preventivas a desarrollar.

ARTICULO 43¢ - RECURSOS ECONOMICOS



El Ayuntamiento de Fuenlabrada consignara anualmente una partida presupuestaria para
atender las necesidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Para la cuantificacion de
esta partida seran tenidas en cuanta las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud.

La consignacién presupuestaria para el afio 2004, sera de 30.000 €.

Este fondo podra ser ampliado, si fuera necesario, para la correcta aplicacion de las decisiones
o acuerdos del Comité de Seguridad y Salud, destinadas a corregir las situaciones de riesgo en
los puestos o centros de trabajo, o si como aplicacion del Plan de Prevencién de Riesgos resultara
insuficiente, el estipulado inicialmente.

El control y destino de este fondo se realizara por el Comité de Seguridad y Salud para el
cumplimiento de sus facultades anteriormente descritas. Englobandose estas facultades en tres
grupos:

1. Prevencion.
2. Formacion.
3. Informacion.

ARTICULO 442 - REVISION MEDICA

1.- Con caracter general y anual se efectuard un reconocimiento médico, por el Servicio de
Salud del Ayuntamiento para todos los empleados municipales, dicho reconocimiento se realizara
en horas de trabajo efectivo. Cuando dicho reconocimiento se realice fuera de las horas de
trabajo efectivo se compensara con la misma cantidad de horas empleadas al respecto.

2.- Se realizaran reconocimientos periddicos y especificos a los empleados que en funcién de
sus labores profesionales asi o aconsejen, a juicio del Comité de Seguridad y Salud.

3.- A todos los empleados de nueva incorporacién, en funcién de las necesidades del puesto a
ocupar y establecidas en las correspondientes “bases”.

4.- Se realizara una revision oftalmolégica para aquellos trabajadores que, segun criterio
médico, hayan de pasarlo como consecuencia de su trabajo ante pantallas de ordenador.

5.- También se realizaran los consiguientes examenes médicos, psicotécnicos y de aptitud a
los empleados municipales pertenecientes a colectivos de alto riesgo.

ARTICULO 452 - BAJA POR ENFERMEDAD

Las bajas temporales, tanto por enfermedad como por accidente, seran abonadas al 100% de
sus retribuciones durante un periodo maximo de dieciocho meses y siempre que no exista informe
contradictorio del Servicio de Salud del Ayuntamiento, en cuyo caso debera ser la inspeccion
médica de la que determine la validez o no de la baja temporal de cualquier empleado,
ateniéndose en estos casos la Corporacion a dicho informe.

Todo empleado que por enfermedad o accidente no pueda desarrollar su trabajo habitual,
pasara a estudio de la Comision de Seguridad y Salud, quien resolvera, con los informes
oportunos, su adecuacion a otro puesto de trabajo.

Cuando un trabajador recibiera la incapacidad total o parcial para su profesién habitual por parte
de la Seguridad Social podra optar por uno de los siguientes supuestos:

a) Cuando el Comité de Seguridad y Salud determine adecuarle a otro puesto de trabajo, dicho
puesto sera a tiempo parcial hasta completar el 100% del salario que viniera percibiendo en el



puesto anterior, es decir, en el puesto en el que se produjo la incapacidad para la profesién
habitual.

b)El ayuntamiento de Fuenlabrada garantizara al personal municipal fijo de plantilla
una poliza individualizada por Incapacidad Permanente, Total o parcial para la profesion habitual,
Absoluta y Gran Invalidez de 21.035°32 € siendo esta cantidad revisada periédicamente segun los
indices de precios al consumo en cada uno de los afos de vigencia del presente convenio.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada abonara a cuenta el 50% de la cantidad asegurada
en el plazo de un mes a partir de la fecha del suceso.

Asimismo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, facilitara a la parte social firmante del
presente Acuerdo Colectivo, una copia de la mencionada péliza.

En los supuestos de declaracién permanente total o parcial para la profesién habitual
el empleado podra optar como ya se ha indicado por uno de los dos supuestos anteriormente
indicados, contratacion a tiempo parcial o beneficio de la péliza aseguradora para tal contingencia.

Cuando, previo informe facultativo, se prevea que la duracién de una baja por
enfermedad o accidente pudiera ser superior a tres meses continuados, la Corporacion cubrird
interinamente dicho puesto por el tiempo que dure la mencionada baja, siempre y cuando el
informe del Director del Servicio correspondiente aconseje dicha cobertura.

En caso de enfermedad o accidente, el empleado municipal estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta y justificada, a comunicar al Departamento de Personal la causa que
motiva su ausencia al trabajo. Dicha comunicacién se realizara en el plazo méximo de las 24
horas siguientes a su falta de asistencia laboral.

En los casos de asistencia a consulta médica especializada, se reflejara en el consiguiente
justificante médico la hora de entrada y salida a dicha consulta, dando cumplida informacion al
Departamento de Personal.

ARTICULO 46° - PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1.- Si los resultados de la evaluacion que establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicién al mismo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.- Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas de la Salud que asistan facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funciones diferentes vy
compatibles con su estado. EI Ayuntamiento de Fuenlabrada debera determinar, previa consulta
con el Comité de seguridad y Salud, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcidén se llevard a cabo de conformidad con los criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefnaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3.- Lo dispuesto en los niumeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que en el régimen de Seguridad Social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora.



4.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al Departamento de Personal y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

ARTICULO 47° - SUSI?ENSIC')N DEL CONTRATO POR MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO, ADOPCION O ACOGIMIENTO

1.- En el supuesto de parto, la suspensién tendrda una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdultiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

2.- No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto,
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea
0 sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

3.- En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afos, la suspensién tendrd una duracibn de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion. La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

4.- En el supuesto de que la madre optase por la formula de descanso prevista en el apartado
segundo, o0 que el adoptado o acogido a los que hace referencia el apartado tercero, fuese menor
de un ano, el Ayuntamiento de Fuenlabrada ampliara en diez dias su periodo de descanso previsto
en el apartado primero, como licencia retribuida.

5.- Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada y los
trabajadores afectados.

6.- En el supuesto, de que como consecuencia de las bases maximas de cotizacién al sistema
de Seguridad Social, la prestacién econdmica percibida durante el periodo de suspension de
contrato, fuese inferior al salario que venia percibiendo la empleada, el Ayuntamiento de
Fuenlabrada abonara una gratificacion por la diferencia. en el momento de su reincorporacion al
puesto de trabajo.

ARTICULO 48° - VESTUARIO DE TRABAJO

1.- El Ayuntamiento de Fuenlabrada, proporcionara a los empleados municipales incluidos en el
ambito de aplicacién del presente Convenio y que en funcién del puesto de trabajo desempenado



lo necesiten, la correspondiente dotacion de vestuario de trabajo. La dotacion de vestuario para los
trabajadores/as municipales que por las condiciones de su servicio lo necesiten se actualizara por
reposicién con el fin de garantizar la adecuacion del mismo en tiempo y forma.

Quedaran resueltas las entregas de vestuario por medio de una dotacién inicial donde sean
necesario.

2.- La relacion de dotaciones de vestuario a que hace referencia el apartado primero, sera la
que una vez evaluada por el Comité de Seguridad y Salud se incorpore como anexo al presente
Convenio Colectivo.

3.- El Comité de Seguridad y Salud velara para que el vestuario relna las condiciones
adecuadas a las caracteristicas del puesto, emitiendo el correspondiente informe previo.

4.- El Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Seguridad y Salud, una prenda de
muestra del vestuario que se solicite a la empresa adjudicataria, a efectos de comprobar la calidad,
en el momento de la entrega del pedido.

CAPITULO Xii
BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULO 492 - AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALIDAD Y MINUSVALIAS

1.- El empleado municipal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio, tendra derecho
por el concepto de natalidad o adopcion a la cuantia de 72,12 €, como Unica percepcion.

2.- El empleado municipal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio, por el concepto
de nupcialidad y con independencia del procedimiento religioso o juridico que utilice, tendran
derecho a 102,17 €. como Unica percepcion. Dicha percepcion se extenderd a las parejas de hecho
que regularicen legalmente su situacién. En todos los casos, esta prestacion no podra volver a
percibirse hasta transcurridos cinco anos.

3.- El empleado municipal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio, tendra derecho
a la percepciéon de 156,26 €. mensuales en concepto dc ayuda, cuando tenga a su cargo legal,
alguna persona disminuida fisica o psiquica del primer grado de consanguinidad. Si el grado de
minusvalia fuese superior al 70%, la cantidad a percibir sera de 180,30 €.

4.- Dicha ayuda estara condicionada a no percibir por este concepto ningun tipo de prestacion
economica o que esta sea inferior al salario minimo interprofesional. Asimismo, solo tendrian
derecho a esta percepcién uno de los conyuges si ambos trabajasen en el Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

ARTICULO 50° - SEGURO DE VIDA.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada garantiza el personal municipal fijo en plantilla una pdéliza
individualizada por invalidez y muerte de 21.035,32 €, siendo esta cantidad revisada
peridédicamente segun los indices de precios al consumo en cada uno de los anos de vigencia del
presente convenio.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada abonara a cuenta el 50 % de la cantidad asegurada en el plazo
de un mes a partir de la fecha del suceso.



Asimismo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, facilitara a la parte social firmante del presente
Convenio Colectivo, una copia de la mencionada pdliza.

ARTICULO 512 - PRESTAMOS Y ANTICIPOS

El personal con relacion de empleo de caracter indefinido, previa justificacion razonada de la
necesidad de hacer frente a gastos econdémicos de naturaleza extraordinaria, tendrda derecho a
percibir prestamos y anticipos con arreglo a los siguientes criterios:

1.- Préstamos:

El Ayuntamiento de Fuenlabrada constituye un fondo circulante de 126.212,54 Euros para la
concesion de prestamos sin interés a la totalidad de sus empleados publicos. La concesion de
prestamos con cargo a dicho fondo se establecera mediante el reglamento que en el plazo méaximo
de un mes, establezca la Comision mixta de seguimiento conforme a los siguientes principios de
caracter general:

a)La concesién de los prestamos se ajustara a los principios de igualdad y necesidad, y en
ningun caso superara en un momento dado la cuantia global del fondo.

b)Ninguiin préstamo superara la cantidad de 1.800 Euros., ni el plazo de 24 meses para su
devolucion mediante descuento en nomina.

¢) No se podra conceder un nuevo préstamo a ningin empleado que no haya cancelado otro
concedido con anterioridad.

2.- Anticipos:

El Ayuntamiento de Fuenlabrada, autorizara la concesiéon de anticipos al personal incluido
dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio, conforme a los siguientes criterios:

1. Sobre mensualidades: Hasta una mensualidad de las retribuciones liquidas
correspondientes al mes en curso, siempre que se solicite antes del dia diez y
descontandose de la primera nomina a percibir.

1. Sobre pagas extraordinarias: Hasta una paga extraordinaria dentro del afo presupuestario,
a descontar en las nébminas de Junio y/o Diciembre. Los citados anticipos se harédn efectivos
en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de peticion.
1Al personal con contrato de duracién determinada superior a un afo, se aplicaran con caracter
general los criterios y procedimientos anteriormente sefalados para el personal fijo, con las
siguientes limitaciones en cuanto a plazos de amortizacion y cuantias:

1. Préstamos: Los plazos de amortizacién no excederan del periodo de duracién de los
contratos y las cuantias no sobrepasaran dentro de los limites establecidos con caracter
general, el importe de una mensualidad liquida.

1. Anticipos: Los plazos de amortizacion no excederan del periodo de duracion de los contratos
y las cuantias se ajustaran al importe del salario devengado hasta la fecha de peticién.

ARTICULO 522 - PLAN DE PENSIONES.



Se establece la cuantia del 3,25 % de la masa salarial, para el Fondo del Plan de Pensiones de
todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, que se
repartira linealmente entre todos los trabajadores. Dicho fondo segun establece su propio
reglamento, estara fiscalizado por la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

La representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones sera la actual que
contempla el reglamento.

En el caso de incumplimiento de la aportacion en los plazos previstos por el Reglamento, el
Ayuntamiento abonara los intereses por demora.

ARTICULO 532 - PREMIO EXTRAORDINARIO

Los empleados municipales con veinte anos de servicio efectivo prestados en el Ayuntamiento
de Fuenlabrada, tendran derecho a un permiso retribuido de una semana de vacaciones para el
empleado municipal y un acompafante, en cualquier punto del territorio nacional, con los gastos de
viaje, hotel y pensién completa sufragados por la Corporacion.

El empleado solicitara dicho permiso, una vez cumplidos los veinte afios de servicio a que hace
referencia el apartado anterior. El disfrute se producird necesariamente en los doce meses
posteriores a la solicitud y en las fechas establecidas de mutuo acuerdo entre el trabajador y el
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ARTICULO 542 - JUBILACIONES

Los trabajadores que tengan derecho legal a acceder a la jubilacién a partir de los 60 afos de
edad, podran ejercer el mismo, con el compromiso por parte del Ayuntamiento de Fuenlabrada de
complementar la correspondiente pensiéon hasta el 100 % de la misma, y hasta el momento de
cumplir los 65 anos.

Se reconocen los sistemas de jubilacién flexible y jubilacion parcial en el marco de la Legislacion
vigente.

Estos conceptos no podran significar coste adicional al Ayuntamiento de Fuenlabrada, ni
obligacion de sustitucién del puesto y no podra ir en contra de la normativa legal aplicable.

CAPITULO Xl
DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 55¢ - COMITE DE EMPRESA
1.- El Comité de Empresa, es el 6rgano de representacion de los empleados del Ayuntamiento
de Fuenlabrada con relacion juridica de caracter laboral. Lo anterior, lo es sin perjuicio de la

representacioén que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

Elegira en su seno los representantes que hayan de componer las distintas comisiones,
establecidas en este Convenio. Asimismo, se dotara de un reglamento propio de funcionamiento.

2.- Corresponde al Comité de Empresa la defensa de los intereses generales y especificos de
los empleados, y en particular la negociacién de sus condiciones econdmicas, sociales y
sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

3.- El Comité de Empresa, conocera el presupuesto, la memoria anual y la liquidacion del
presupuesto anterior.



4.- El Comité de Empresa, emitira informes, con caracter previo a la consideracién sobre las
siguientes cuestiones:

- Modificaciones de plantilla y ceses totales, parciales, temporales o definitivos, de aquella.
- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
- Planes de formacion profesional.

5.- EI Comité de Empresa, debera ser informado de las sanciones impuestas al personal
incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio.

6.- EI Comité de Empresa, conocera trimestralmente las estadisticas y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, estudios perioddicos y especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

7.- EI Comité de Empresa, ejercerd funciones de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo, asi como en el resto de
las resoluciones y acuerdos de la Corporaciéon que afecten a los intereses de sus representados,
formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante la misma y los organismos de
mediacién o tribunales competentes, siendo comunicadas previamente al Departamento de
Personal en un plazo minimo de cinco dias.

8.- El Comité de Empresa, participard en la gestion de las obras sociales establecidas en
beneficio de los empleados municipales.

9.- El Comité de Empresa, junto con las Secciones Sindicales, colaboraran con el
Ayuntamiento, para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren la mejora de la
calidad de los servicios publicos con el firme propésito de defender el caracter publico de los
mismos.

ARTICULO 562 - GARANTIAS

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales de los empleados
municipales contemplados en el ambito de aplicacion del presente Convenio, tendran las
siguientes garantias:

1.- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que sera oido, aparte del interesado, el 6rgano de representacion.

2.- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso de que esta se produzca por dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la accion del empleado en el ejercicio de su
representacion sin perjuicio por tanto, del despido disciplinario, en cuyo caso seria de aplicacién
lo dispuesto en el apartado anterior. Asimismo, no podra ser discriminado en su proposicién
econdémica o profesional en razén, precisamente, del desempefo de su representacion.

3.- La Corporacién facilitara al Comité de Empresa el material necesario para el ejercicio de sus
funciones, incluido el servicio de reprografia. Asimismo, dispondra en todos los centros de trabajo
de tablones de anuncios cerrados de dimensiones suficientes y en espacios visibles.

4.- Se reconoce para cada miembro del Comité de Empresa, un crédito trimestral de 90 horas
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion con las siguientes especificaciones:



5.- La utilizaciéon y distribucion del crédito horario trimestral se realizara por cada seccion
sindical. Quedan fuera de este computo, las horas empleadas en reuniones convocadas por el
Departamento de Personal o cualquier miembro de la Junta de Gobierno Municipal, las empleadas
en tribunales de seleccion y en las distintas comisiones que contempladas en el presente
Convenio.

6.- Para el ejercicio de este derecho, bastara la presentacion en el Departamento de Personal
de la comunicacién de las horas sindicales, con una antelacién minima de 48 horas, salvo en los
casos de urgencia, que deberan ser justificados posteriormente.

ARTICULO 57¢ - SECCIONES SINDICALES

Los empleados municipales, sea cual sea su relacion juridico-laboral, afiliados a un sindicato,
podran constituir Secciones Sindicales de una Organizacién Sindical, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de la misma. Estas serdn Unicas a todos los efectos.

1.- Cada Seccion Sindical que haya obtenido un 10 % de los votos en la eleccion de los 6rganos
de representacién de las ultimas elecciones sindicales realizadas, tendra derecho a elegir un
Delegado Sindical por cada érgano de representacion, siempre que se hubiese presentado en el
proceso electoral correspondiente. Cada 20 % adicional o resto superior al 10%, podra nombrar un
Delegado Sindical adicional. Los Delegados Sindicales, dispondran de 90 horas trimestrales
cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos para los
miembros del correspondiente érgano de representacion.

2.- Las Secciones Sindicales representadas en cualquiera de los érganos de representacion,
podran utilizar la bolsa del crédito horario sindical sefialada en el apartado anterior, para un
miembro de las mismas, en el supuesto de ser elegido en los ambitos estatal, autonémico o
comarcal, de sus respectivas organizaciones sindicales.

3.- Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un sindicato, con
presencia en los 6rganos de representacién de los empleados municipales, dispondra de ocho
horas anuales retribuidas para celebrar reuniones de sus afiliados durante la jornada de trabajo.

4.- Los afiliados que formen parte de los 6rganos de direccién de las Secciones Sindicales con
delegados en los 6rganos de representacion, dispondran del crédito horario necesario para acudir
a las reuniones de dicho érgano, cuando sean convocados oficialmente y de cuya convocatoria se
dara cuenta al Departamento de Personal, con un maximo de tres reuniones al mes, exceptuando
el periodo de negociacién colectiva.

5.- El afiliado que en cada Seccién Sindical representada en los 6rganos de representacion
desempeiie el cargo de Secretario General o asimilado, decidido por la misma, pasara a la
situacién de liberado sindical durante el tiempo que desempefie dicho cargo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo de siete dias desde su cese en el mismo.

6.- La Corporacion facilitara a cada Seccién Sindical los medios necesarios para el ejercicio de
sus funciones, incluido el de reprografia. Se establece una dotacién econémica global de 2.700
€/anuales, cifra que se vera incrementada en un 10% anual durante la vigencia del presente
convenio, para distribuir entre dichas secciones, de manera proporcional al numero total de
representantes obtenidos en las ultimas elecciones sindicales realizadas.

7.- Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:



a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdémicas y sociales de los empleados
municipales y plantearlas antes el 6rgano de representacion correspondiente y la corporacion
municipal.

b)Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y de los
afiliados de la misma

¢) Ser informados y oidos por la Corporacién, con caracter previo, acerca de las sanciones
graves y muy graves que afecten a sus afiliados, en los casos de reestructuracion de
plantillas y en los demés casos de modificaciones esenciales de las condiciones de trabajo.

8.- Las Secciones Sindicales tienen derecho al cobro de la cuota sindical de sus afiliados, a
través del descuento en nodmina. Sera imprescindible para el ejercicio de este derecho, el
consentimiento de los mismos y su comunicacion expresa al Departamento de Personal.

9.- Las Secciones Sindicales dispondran en todos los centros de trabajo, de tablones de
anuncios cerrados de dimensiones suficientes y en espacios visibles.

10.- Los afiliados a las Secciones Sindicales, tendran derecho a cuatro dias al afio de permiso
retribuido para asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos, organizados por sus
respectivas organizaciones sindicales. Sera imprescindible, el visto bueno de la correspondiente
Seccion Sindical y la comunicacion escrita al Departamento de Personal con una antelacion previa
de cinco dias.

ARTICULO 58° - ASAMBLEAS GENERALES

1.- Los Organos de Representacion y las Secciones Sindicales podran convocar asambleas de
caracter general para todos los empleados (0 por departamentos), y seran responsables del
normal desarrollo de las mismas.

2.- Se dispondra de seis horas mensuales para la celebracion de asambleas, siendo su horario
de comienzo a las 13 horas, de junio a septiembre y a las 13,30 el resto del afio.

3.- Para su celebracion, sera preciso el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Comunicarlo con antelacién de dos dias laborables al Departamento de Personal.

- Senalar el dia, hora y lugar de la celebracion.

- Remitir el orden del dia.

4.- El derecho de convocatoria de asamblea general en los términos antes expuestos, se
extiende igualmente a los propios trabajadores, siempre que se realice mediante la recogida de un
numero de firmas igual o superior al 33% de la plantilla total. En el supuesto de que la convocatoria
fuese para revocar a uno de los érganos de representacion, este porcentaje se aplicara a los
electores del mismo.

5.- Las asambleas por departamentos se podran celebrar en horario distinto al establecido
anteriormente, siempre que no perjudique la atencion al publico.

CAPITULO XIV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 592 - DEFINICION Y GRADUACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS



Son faltas disciplinarias toda accion u omision de los trabajadores que suponga un

incumplimiento de las obligaciones laborales derivadas del contrato de trabajo.

Atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas o infracciones

cometidas por los trabajadores por causa de incumplimientos contractuales, se graddan en leves,
graves y muy graves.

1. Faltas leves
Seréan faltas leves las siguientes:

a)La incorreccidén con los superiores jerarquicos, subordinados, comparieros y publico en
general, asi como las discusiones en los lugares de trabajo que repercutan en el desarrollo
de la actividad laboral.

b)La negligencia y descuido en el cumplimiento y realizacién del trabajo.

¢) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario,
maquinaria, vehiculos profesionales, asi como de los locales donde se presten los
servicios.

d)El retraso culpable en el desempefio de las funciones y cometidos laborales
encomendados, sin perjuicio sensible para el servicio.

e) De tres a cinco faltas de puntualidad injustificadas al mes, observadas en la entrada o salida
del trabajo, respetdndose a efectos de cémputo, el régimen horario existente en cada centro
de trabajo, Departamento o Servicio.

f) La falta de asistencia injustificada al trabajo durante un dia al mes, salvo que se pruebe la
imposibilidad de justificacién por causa de fuerza mayor.

g)No comunicar con la debida antelacion la inasistencia justificada al trabajo, salvo que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

h)El abandono injustificado del puesto de trabajo por breve espacio de tiempo durante la
jornada laboral. Si como consecuencia de ese abandono, se causase un perjuicio de
consideracién al servicio, al publico usuario o al resto de los trabajadores, la falta podra tener
la consideracion de grave o muy grave.

1) La falta de comunicacion por el trabajador de los cambios de residencia, domicilio y demés
circunstancias que afecten a la relacion laboral.

J) La presentacion extemporanea de los partes médicos de alta, baja o confirmacién con
posterioridad al tercer dia y antes del octavo desde la fecha de su expedicién regular, salvo
que se acredite la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

k) El incumplimiento leve de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral, siempre
que no se deriven graves riesgos o dafios para el propio trabajador o terceros.



2. Faltas Graves.

Seran faltas graves las siguientes:

a)

b)

g)

h)

3

k)

La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en los apartados a, b, y ¢ del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

La incorreccion grave con los superiores o subordinados, la falta grave de respeto mutuo a
los companeros y la desconsideracion grave al publico usuario en el ejercicio de sus
funciones. Si de estas acciones se derivase un perjuicio notorio y manifiesto, para el
Ayuntamiento, los compaferos o el publico usuario, la falta tendra la consideracién de muy
grave.

La negligencia o el descuido en la ejecucion del trabajo, cuando ocasione graves perjuicios
para el servicio o dé lugar a protestas justificadas del publico usuario.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Mas de cinco faltas de puntualidad injustificadas al mes, observadas en la entrada o salida
del trabajo, respetandose a efectos de cémputo, el régimen horario establecido en cada
centro de trabajo, Departamento o Servicio.

La falta de asistencia injustificada al trabajo de dos a tres dias al mes, salvo que se acredite
la imposibilidad de justificacién por causa de fuerza mayor.

Los abandonos injustificados del puesto de trabajo observados durante la jornada laboral,
que sumados resulten un tiempo equivalente a una jornada de trabajo, siempre que se
hayan producido en el periodo de un mes.

La presentacion extemporanea de los partes médicos de alta, baja o confirmacién, en tiempo
superior a ocho dias desde la fecha de su expedicion regular, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

La simulaciéon de enfermedad o accidente que suponga incapacidad temporal por tiempo
inferior a tres dias. En cualquier caso se entendera la existencia de falta, cuando el
trabajador declarado de baja médica, por cualquiera de los motivos indicados, realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Igualmente se entendera
comprendida en esta falta, toda accién u omision del trabajador realizada y dirigida a
prolongar la situacion de baja médica por enfermedad o accidente.

La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relaciéon con sus
deberes de puntualidad, asistencia y utilizacion de los mecanismos de control horario. Se
considera muy concretamente dentro de esta falta, la suplantacién de Ila personalidad de
un companero al fichar o firmar la asistencia al trabajo, entendiéndose que incurre en
responsabilidad disciplinaria, tanto el que ejecuta la simulacién, como el suplantado.

La reiteracién en la comision de falta leve, salvo las de puntualidad, dentro de un trimestre,
siempre que hubiera mediado sancion.



I) La acumulacién de tres o mas faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, salvo las de
puntualidad, dentro de un trimestre, siempre que hubiera mediado sancion.

m) En general, toda acciéon u omisiéon que ponga de manifiesto negligencia o ignorancia
profesional inexcusable u ocasione un perjuicio grave al servicio.

3. Faltas Muy Graves.

a) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones y funciones encomendadas, y
dentro de este contexto, cualquier conducta constitutiva de delito doloso, o fuera de el
cuando exista sentencia firme por la comision de delito doloso grave, especial gravedad
tendra para los condenados por violencia de género . Se entiende comprendido dentro de
esta falta, la violacién del secreto profesional, la correspondencia o la documentacién
reservada municipal. Asimismo  queda comprendida en esta  responsabilidad
disciplinaria, la ocultacion maliciosa, el falseamiento o el secuestro y destruccién de
documentacion municipal y el robo o hurto realizado tanto a companeros de trabajo, como
al Ayuntamiento o a terceras personas llevado a cabo dentro o fuera de las dependencias
municipales.

b) La indisciplina, insubordinacién y desobediencia de caracter grave.

¢) Los malos tratos de palabra u obra con los superiores, trabajadores de inferior categoria,
compaferos de trabajo y publico usuario.

d)Mas de treinta faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el periodo de un afio,
observadas en la entrada o salida del trabajo, respetandose, a efecto de cémputo, el
régimen horario establecido en cada centro de trabajo, Departamento o Servicio, aunque
hayan sido sancionadas independientemente.

e) Los abandonos injustificados del puesto de trabajo, durante la jornada laboral que sumados
resulten un tiempo superior a una jornada de trabajo, observados en el periodo de un mes,
o sin tal equivalencia, el que se produzca en puestos de trabajo de clase o especial
responsabilidad.

f) Mas de tres faltas de asistencia injustificadas al trabajo salvo que se acredite la
imposibilidad de justificacién por causa de fuerza mayor.

g)El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud laboral,
cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el propio trabajador y/o
terceros.

h)La simulaciéon de enfermedad o accidente que suponga una incapacidad y baja medica por
tiempo superior a tres dias. En cualquier caso se entendera la existencia de falta muy grave,
cuando el trabajador en situacion de baja medica por cualquiera de los motivos indicados,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Igualmente se entendera
comprendida en esta falta, toda accion u omision del trabajador realizada y dirigida a
prolongar la situacion de baja médica por enfermedad o accidente.

1) La embriaguez habitual o toxicomania, siempre que repercutan negativamente en la
actividad laboral.

J) El ejercicio de actividades privadas o publicas, sin haber solicitado y obtenido autorizacién de
compatibilidad, al 6rgano competente para su concesién.



k) El incumplimiento de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

1) La reiteracion en la comision de falta grave, salvo las de puntualidad, dentro de un trimestre,
siempre que hubiera mediado sancion.

m) La acumulacion de tres o mas faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, salvo las
de puntualidad, dentro de un trimestre, siempre que hubiera mediado sancién.

ARTICULO 60° - SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

1.- Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

b)Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso de
categoria profesional en promocién interna por un periodo maximo de dos afos.

2.- Por faltas muy graves.

¢) Suspension de empleo y sueldo de veintilin dias a tres meses.

d) Inhabilitacion para el ascenso de categoria profesional en régimen de promocion interna por
un periodo maximo de cuatro afnos.

e) Despido disciplinario.
ARTICULO 612 - IMPOSICION DE SANCIONES.

1.- No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de
expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el titulo Il del Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, del Reglamento de Régimen disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado que actia como Derecho supletorio en la materia y al que
expresamente se efectla esta remision. En este contexto seran nombrados instructor vy
secretario, cualquier empleado municipal, laboral o funcionario, de igual o superior categoria a la
del inculpado.

2.- Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la instruccion previa del
anterior expediente, bastando con el tramite de audiencia al presunto inculpado, que se observara
en cualquier caso.

3.- El Ayuntamiento informara al Comité de Empresa de las sanciones impuestas al personal
laboral municipal por la comisién de faltas graves y muy graves.

4.- Los Jefes y Superiores que acusen en falso, toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la sancién que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de su intencionalidad, perturbaciéon para el Servicio,



atentado al Ayuntamiento de Fuenlabrada y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

5.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral. ElI Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través del Departamento de Personal abrira el
oportuno procedimiento informativo. Asimismo este apartado sera de aplicacion en el supuesto de
lesién de derechos reconocidos en el presente Convenio Colectivo.

6.- Con independencia de la sancién que corresponda, segun la apreciacion de la falta
disciplinaria que en cada caso proceda, en los supuestos de retrasos injustificados observados
con relaciéon a la hora oficial de entrada al trabajo, se realizara el descuento automatico en las
retribuciones, proporcionalmente al tiempo de impuntualidad observado.

ARTICULO 622 - EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

1.- La responsabilidad disciplinaria, se extingue con el cumplimiento de la sancién impuesta, la
prescripcion de la falta y la prescripcién de la sancién.

2.- Si durante la tramitacion del expediente disciplinario el inculpado dejase de estar al servicio
del Ayuntamiento, bien por finalizacion del contrato de trabajo o bien por el pase a una situacion
no activa, definitiva o transitoria contemplada en el presente Convenio, se dictara resoluciéon en la
que con invocacién de la causa se declarara extinguido el procedimiento sancionador o
suspendido en sus actuaciones a efectos de prescripcion de plazos, retomandose las actuaciones
disciplinarias cuando cese la causa de suspensién temporal de la relacion laboral.

3.- Los trabajadores con contrato de trabajo de duracion determinada que hubiesen sido
sancionados con el despido disciplinario, no podran ser sujetos a nuevos contratos.

4.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las faltas
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la
suspension de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador o fuerza mayor.

5.- Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los tres meses, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas muy graves a los cuatro anos. Este plazo de
prescripcion comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impone la sancion.

6.- Transcurridos seis meses para las faltas leves, dos afos para las graves y seis afnos para las
muy graves, desde el cumplimiento de la sancién, se procederda a instancia de parte a la
cancelacioén de la responsabilidad disciplinaria.



DISPOSICION TRANSITORIA

Los Acuerdos Departamentales actualmente en vigor,salvo el de Policia Local cuya
vigencia es la misma que la del presente Convenio, estaran vigentes hasta el 1 de Marzo de 2005.

DISPOSICION ADICIONAL |

COMPENSACION Y ABSORCION. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las retribuciones establecidas en este convenio, podran ser compensadas u absorbidas con
respecto a las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u
origen de las mismas, consideradas en cémputo anual.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro, por disposiciones legales
de caracter general o convencionales de ambito superior firmados o adheridos expresamente, sélo
podran afectar a las pactadas en este Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui fijadas.En caso contrario, seran absorbidas 0
compensadas por estas Ultimas, subsistiendo en sus propios términos sin modificacién alguna en
sus conceptos y retribuciones las establecidas en el Convenio Colectivo.

Asimismo, en el supuesto de que se alcance un nuevo Acuerdo Regional para el personal al
servicio de las Administraciones Locales de Madrid, durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, los incrementos retributivos globales que se pacten en términos porcentuales, s6lo
podran afectar a las aqui pactadas, cuando sean superiores a estos.

Por ultimo las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
obligacionales forman un todo organico e indivisible, durante el periodo expresamente pactado
para su vigencia.

Consecuentemente forman parte de ese todo organico e indivisible, no solamente las
unidades de negociacién expresamente pactadas y reflejadas en su articulado y tablas salériales,
sino también los acuerdos departamentales y las posibles interpretaciones de lo pactado
realizadas por la Comision mixta de seguimiento, que en ambos casos se incorporen como
anexos.

DISPOSICION ADICIONAL II

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES



Lo pactado expresamente en relacién con este régimen, se encuentra no obstante subordinado
a lo que con caracter general, quede establecido en virtud de nueva regulacién normativa derivada
de disposicion con rango de ley.

DISPOSICION ADICIONAL Ill

PRESTACION DE SERVICIOS A TRAVES DE TERCEROS
La parte social firmante del presente Convenio Colectivo, tendran derecho a obtener un informe

anual sobre aquellos servicios publicos prestados a los ciudadanos a través de terceros, como
contratas o similares.

DISPOSICION ADICIONAL IV

ANEXION ACUERDOS ORGANISMOS AUTONOMOS

A este Convenio Unico se le anexaran los Acuerdos de los Organos de
Gobierno competentes de los Organismos Auténomos relacionados en el Articulo
1, asi como las Actas de adhesion suscritas por la representacion legal de los
trabajadores en los citados Organos de representacion en el plazo de 2 meses.

DISPOSICION ADICIONAL V

EMPLEO PUBLICO

En el ambito de este Convenio Unico ambas partes acuerdan ampliar la
jornada a 3 trabajadores fijos discontinuos por ano, hasta el 2007, en el Patronato
Deportivo Municipal.

DISPOSICION ADICIONAL VI

ACTUALIZACIONES IPC

Todas las cantidades retributivas y compensatorias que figuran en el
presente convenio y que no sean objeto de prohibicién legal expresa, seran objeto
de las actualizaciones por desviaciones del IPC que en cada afo resulten de
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL ViI

GESTION DE SERVICIOS

Se tomaran en consideracion las propuestas sindicales, sobre los cambios
en las modalidades de prestacion de servicios (o forma de gestion de los mismos),
y se adoptaran medidas, en tales casos, para que se modifique la relacion del
empleado del personal municipal afectado.



Se mantendran los servicios en el area de Gestién Pulblica evitando su
privatizacion.

DISPOSICIONES FINALES

1.- Todas las referencias del presente Convenio Colectivo a las partes firmantes del mismo, son
sin perjuicio de lo dispuesto legalmente sobre derecho a la participacion de los representantes de
los trabajadores.

2.- La presencia de la parte social firmante del presente Convenio Colectivo, en todas las
comisiones de seguimiento, interpretacion y desarrollo del mismo, sera proporcional al numero de
delegados obtenidos, en las ultimas elecciones sindicales celebradas antes de su entrada en vigor.

3.- Se entiende por cambio esencial en las condiciones de trabajo, el definido como tal en el
articulo 41 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Se entiende por deber publico de caracter inexcusable, el comprendido en los siguientes
supuestos:

a) La designacion o eleccidn para el ejercicio de un cargo publico.

b) La participacién en mesa electoral.

c) El ejercicio del derecho de voto.

d) La comparecencia ante los érganos jurisdiccionales.

e) El cumplimiento de los deberes de denuncia, socorro y de impedir la comisién de un delito.

5.- En el supuesto de despido disciplinario de un trabajador municipal con relacién juridica de
caracter laboral y contrato de trabajo indefinido, y si este fuese declarado improcedente mediante
sentencia firme, el Ayuntamiento de Fuenlabrada ejercera la opcién por la readmision, si esta fuera
la voluntad del trabajador, en el mismo puesto y con las mismas condiciones que ostentaba antes
de producirse el despido.

DISPOSICION DEROGATORIA



Con la firmay entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedan derogados todos los
acuerdos anteriores, parciales o totales existentes, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
transitoria del presente Convenio.

ACTA DE FINALIZACION DE LA MESA DE NEGOCIACION

Con caracter vinculante, reconociéndose ambas partes capacidad y legitimacion legal para el
presente acto, en prueba de conformidad con el contenido de las unidades de negociacién
anteriormente visadas y que son objeto del presente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, proceden a su firma.

En Fuenlabrada a 16 de Diciembre de 2004

POR LA CORPORACION POR LA PARTE SOCIAL

D. Adrian Pedro Martin Diez Por la Seccion Sindical de UGT
32 Tte. Alcalde y Concejal de Hacienda

Juan Gélvez Gutiérrez
D. Isidoro Ortega Lopez
Concejal de Personal, R.I.
y Empresas Publicas

Antonio Artalejo Fernandez

D.Jesus Garoz Mayoral )
Director de Personal Africa Martin Garcia

Enrique Martin Aranda



Ccc.00

Ve Be

Por la Seccion Sindical

Jose Tomas Ausin Garcia

Paloma Gémez Vals

Manuel Robles Delgado

Alcalde-Presidente

ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES ACTIVAS

SALARIOS MES - ANO 2004

Grupo Categoria Salario Base
1 Jefe de Servicio 3.209,30
1 Arquitecto 2.624,02
1 Médico de Empresa 2.447 43
1 Médico 2.447.,43
1 Veterinario 2.447 43
1 Psico6logo 2.447 43
1 Coordinador Superior 2.447.,43
1 Técnico Superior 2.447 .43
1 Archivero 2.447,43
2 Coordinador Medio 2.165,75
2 Técnico Medio 2.165,75
2

Asistente Social

1.919,89

de



Grupo Categoria Salario Base

2 Educador Social 1.919,89
2 Terapeuta 1.889,31
2 Profesor 1.847,55
2 ATS-DUE 1.823,32
3- Jefe de Negociado 1.894,13
3- Analista Programador 1.881,15
3- Delineante 1.723,51
3- Inspector de Consumo 1.621,76
3- Técnico de Consumo 1.621,76
3- Coordinador 1.618,27
3- Encargado 1.610,68
3- Administrativo 1.586,73
3- Almacenero 1.586,87
3- Técnico Esp. de 1.580,78
3- Profesor de Pintura 1.475,61
3- Monitor 1.474,98
3- Informador del 010 1.419,26
3- Encargado mat. 1.353,59
3- Conductor Escolta 2.590,11
3- Jefe de Mantenimiento 1.515,75
3- Capataz 1.479,88
3- Educadora 1.462,04
3- Conductor de RSU 1.399,29
3- Oficial 1.350,62
3- Conductor 1.349,30
3- Almacenero mecanico 1.332,99
3- Auxiliar Administrativo 1.305,57
3- Ayudante 1.259,58
3- Oficial de Segunda 1.259,58
3- Conductor de barredora 1.258,10
4 Telefonista 1.236,28
4 Vigilante 1.229,94
4 Conserje 1.229,94
4 Mozo Taller 1.202,38
4 Operario Especialista 1.172,82
4 Operario Especialista 1.172,82
4 Operario Conductor 1.172,82
4 Guarda 1.152,06

CATEGORIAS A EXTINGUIR

Todas las categorias no relacionadas anteriormente experimentaran
igualmente un incremento minimo del 2% sobre todos los conceptos.






ANEXO I

REGLAMENTO DE LA COMISION DE FORMACION

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Se reunira de manera ordinaria cada tres meses, y de forma extraordinaria a peticién del
Departamento de Personal o de un tercio de la parte social. Los acuerdos se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de cada una de las partes.

COMPETENCIAS

Ademas de las descritas en el Capitulo X del presente Convenio, son competencias
de esta Comisién:

1.- Andlisis de las necesidades de Formacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Determinacién de las prioridades formativas.

2.- Elaboracién de Planes de Formacion interviniendo en el disefio, fijacion de objetivos,
evaluacion, etc.

3.- Gestion y ejecucion exclusiva de los planes, en cuanto a la distribucién y control del
presupuesto.

4.- Reflexion y analisis del futuro de los servicios publicos, como premisa desde la que planificar
la formacion.

5.- Apoyo y orientacién a los responsables organizativos.
6.- Recibir toda la informacion sobre posibilidades formativas.
7.- Recibir las evaluaciones y memorias de los distintos cursos y monitores.

8.- Elaboracion de una memoria y evaluacion anual sobre las actividades y la marcha del plan
de Formacion ejecutado.

9.- Elaborar una guia para los distintos cursos y periodos que comprenda.

10.- Recibir y vehiculizar las quejas, sugerencias y aportaciones de los empleados publicos
con respecto a su formacion.

11.- Recabar la informaciéon precisa sobre aquellas acciones formativas especificas de la
profesionalidad de los servicios municipales que se impartan al margen del plan de Formacién
del Ayuntamiento.

12.- Podréa delegar la coordinacion de determinadas acciones formativas en personas ajenas a
la propia Comision, sobre las cuales ejercera la adecuada supervisién y control.

13.- Podra establecer convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas para
impartir cursos o seminarios previstos en el Plan.

14.- Decidir y aprobar cursos de formacion, seminarios etc. no impartidos dentro del Plan. Para
lo cual decidira una dotacién presupuestaria especifica a detraer de los fondos previstos en el
articulo 38 del vigente Convenio Colectivo.

ACCESO A LOS CURSOS



Sera competencia exclusiva de esta comision, el otorgar el permiso y la subvencion necesaria
a aquellos trabajadores que soliciten participar en alguno de los cursos previstos en el plan de
Formacion.

Para acceder a cursos no incluidos en el Plan, pero financiados con cargo a los fondos
anteriormente mencionados, el empleado municipal debera dirigirse a la Comisién mediante
solicitud donde haga constar:

1.- Documentacion del curso (contenidos, horarios, duracion, importe, etc).

2.- Un informe del Director de Servicio correspondiente, sobre las posibilidades de
cobertura del mismo en ausencia del trabajador.

La comision, una vez recibida la anterior informacion, decidira subvencionar en su totalidad
(matricula, dietas y permiso) 6 sélo en parte (permiso), conforme a los siguientes criterios:

1. Idoneidad o adecuacién entre los contenidos del curso solicitado y las funciones del
puesto de trabajo presentes o futuras.
2. Adecuacion de los contenidos con las expectativas de promocion profesional del solicitante.
3. Que el trabajador solicitante haya recibido o no algln curso en el ejercicio en el que lo
solicite. Tendra prioridad si no hubiera realizado ninguno.
4. Que la disponibilidad del presupuesto y el nimero de plazas ofertadas lo permita.
Aquellas personas que realicen un curso subvencionado en su totalidad o en parte por la
Comisién estaran obligadas ante ésta a justificar la asistencia y los gastos ocasionados asi como a
presentar una copia de la documentacion recibida en el curso.

ANEXO 1lI

: ACTA DE ADHESION DE ORGANISMO AUTONOMO A CONVENIO/ACUERDO COLECTIVO
UNICO MUNICIPAL

ASISTENTES:



POR LA REPRESENTACION DEL ORGANISMO AUTONOMO xxxxxxxxxxxx DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA

® XXXXXXXXXXXXXX
e XXXXXXXXXXXXXX
e XXXXXXXXXXXXXX
®  XXXXXXXXXXXXXX

POR LA REPRESENTACION DE LA PARTE SOCIAL

e XXXXXXXXXXXXXX
® XXXXXXXXXXXXXX
®  XXXXXXXXXXXXXX
e XXXXXXXXXXXXXX

En Fuenlabrada a XX de XXXX 2.004. Reunidos de una parte la representacién del Organismo
Autonomo XXXXXXXXXXXXXXX del Ayuntamiento de Fuenlabrada y de otra la representacion de la parte
social, arriba citadas, con motivo de la adhesién al Convenio/Acuerdo Colectivo Unico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada en su totalidad; de acuerdo con lo establecido en el art. 92.1 del Estatuto de los Trabajadores y
tras las consiguientes exposiciones de motivos por ambas partes de comudn acuerdo,

MANIFIESTAN

1. Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacién suficiente, conforme al articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. En el momento de la firma de este acta las partes aqui representadas tienen constancia de la no
afectacion a la Entidad u Organismo Auténomo de Acuerdo Colectivo propio o individual de la misma.

En consecuencia, llegan a los siguientes ACUERDOS:

1. A la adhesién en su totalidad, del contenido del Convenio/Acuerdo Colectivo Unico del Ayuntamiento
de Fuenlabrada actualmente en vigor, con efectos de fecha XX/XX/2.004

2. Elevar al érgano rector del Organismo Auténomo XXXXXXXXXXXX del Ayuntamiento de
Fuenlabrada que estatutariamente resulte competente, el presente acuerdo de adhesién para su
aprobacion definitiva.

3. En su caso, se dara traslado y copia de este escrito asi como del acuerdo aprobatorio definitivo del
6rgano competente estatutariamente de la Entidad Auténoma a la Autoridad Laboral a efectos de
constancia y registro.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta los abajo firmantes en el
lugar y fecha de encabezamiento.



